. 2 — L département du suivi de Ia production nationale
{f et des importations qui comprend @

* Je service de 1a rationalisation et de la rentabilisation
des imporialions, '
 *Je service du svivi de la production nationale,

* le service du suivi des financements extérienrs.

| 3 — Le département des £tades qui comprend : -

* le service des éwades et du suivi de la conjoncture,
* le service des statistiques.

* e service des accords, réglementations et normes,
* e service des publications. '

4 - Le département des relations internationales et du
développement qui comprend -

* g service des relations avec les instititions et
organismes étrangers,

* le service du suivi des échanges commerciaux,

* g service du développement et de la gestion des
- projets.

5 —Le département de Ja documentation. de la traduction
¢t de linformatique qui comprend :

- * e service de la documentation,
I * le service de la traduction,
* I¢ service de linformatique.

6 —— Le département de T'administration générale qui
+ comprend :

* le service do personnel et de la formation,
* le service du budget et de 1a comptahilité,
* fe service des moyens généraux.

. Art 4. — Les missions et atiributions des structures
o ci-tlessus sont précisées par arrété du ministre du
| Ccomnerce. : '

Art, 5, — T.e présent arrété prendra cffet & compter de la
| date de sa signature et sera publié an Journal officiel de 1a
. République algérienne démocratique et populaire.

- Fait & Alger le 11 JToumada El Oula 1418 corresporidant
" au 11 septembre 1997,

P/Le ministre des finances

Le ministre délégué auprés
du ministre des finances,
chargé du budget,

Ali BRAHITL

i Le ministre
- du commerce

Bakht BELAJB.

Le ministre délégué aupres du Chef du Gouvernement,
. chargé de la réforme administrative
et de la fonction publigue,

Ahmed NOUL

MINISTERE DE LA JEUNESSE

ET DES SPORTS

Arrété interministériel dp 3 Rabie Ethani 1418
correspondant au 6 aoiit 1997 fixant Ie
cadre d'organisation des concours, examens
et tests professionnels pour l'accés aux
corps et grades spécifiques relevant de
I'administration chargée de la jeunesse et
. des sports. '

Le ministre de la jeuncsse et des SpOrts,

Le ministre délégué auprés du Chef du Gouvernement,
chargé de la réforme administrative et de la fonction
publique,

Vu la loi n® 91-05 du 16 janvier 1991, modifide et
complélée, portant généralisation de I'ntilisation de la
{angue arabe ; .

Vu le décret n® 66-145 du 2 juin 1966, modifié et
cormplété, relatif & 1'élaboration ct & la publication de
certains actes individuels concernant la situation des
fonctlionnaires ;

Vo le décret n® 66-146 du 2 juin 1966 relatif 4 'acees -

‘aux emplois publics et av reclassement des membres de

I'ALN et de TOCFLN et l'enscmble des textes I'ayant

- modiié et complés ;

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant statut
type des iravailleprs des imstitutions et adminisqutions’
publigues ; '

Vu le décret-exéeutif n° 91-187 du ler juin 1991 portant
statut particulier des travailleurs appartenant aux corps de
l'administration chargée de la jeuncsse et des sports ;

Vu le décret exécutif n° 94-61 du 25 Ramadhan 1414
corrcspondaﬁt an 7 mars 1994 porland application de
Farticle 36 de la lot n°® 91-16 du 14 septembre 1991
relative au moudjahud et au chahid ;

Vu Ie décret exécutif n° 95-293 du 5 Joumada El Oula
1416 correspondant au 30 septembre 1995 relatif aux

~modalités d'organisation des concours, examens et tesis

professionnels an sein des institutions et administrations

_ publigues, notamment ses articles 2 et 3 ;

A_'r.r.'étent :
CHAPITREI -
DISPOSITIONS GENERALES

Article ‘ler. — ‘En application des dispositions de
l'article 2 du décret exécutif n® 95-293 du 5 Joumada El
Oula 1416 correspondant au 30 septembre 1995 susvisé, le
présent arrété a pour objet de fixer le cadre d'organisation
des concours examens et tests professionnels donnant.accés
aux corps et grades spécifiques de l'administration chargée
de la jeunesse et des sports. '




Ar. 2. — 1.es concours, examens et tests professionnels
L sontorganisés pour les coms ci-aprés ;

— dducateurs de la jeunesse ;
— &ducateur$ spécialisés de la jeunesse ;
- conscillers pédagogiques & Ia jeunesse ;

—- professeurs dcnselgnemcnt des techmques
d'animation ;

~— éducateurs sportifs ;
— techniciens supérieurs du sport ;
— conseillers du 'sport ;
- — inspecteurs des sports ;
— intendants ;
— saus-intendants ;

]

— adjoints des services économiques,

Art. 3. — L'ouverture des concours, examens et tests

- professionnels est prononcée par arrété du ministre de la
. jeunesse et des sports.

1

Art, 4, — Dex honifications de points dans la limite de

1/208me des points susceptibles d'8tre obtenus, sont
accordées aux candidats membres de 'ALN ou de 'QCFLN

* conformément avx dispositions du décret n° 66-146 du

2 juin 1966 susvisé,

Art. 5. — Les dossiers de candidature comportent les

¢ péces suivantes :

1) Pour les candidats externes :

— demande de participation an concours, 2 l'examen ou
test professionnel ;-

-= copie du titre ou dipléme ;

— attestation justifiant la position du candidat vis-A-vis
du service national. :

2) Pour leés candidats fonctionnaires :

— demande de participation au concours, A 'examen ou
test professionnel.

~

1) Aprés leur admissibilité 3 l'examen, au
concours ou au test professionnel, les
candidats deivent compléter leur dossier par les
pitces suivantes

— extrait de naissance ou fiche individuelle d'état civil ;

— fiche familiale pour les candidats maniés ;

— copic des allestations de travail s y a llcu

— certificat de nationalité algérienne ;

— casier judiciaire, bulletinn® 3 ;

— certifical. médical de médecine générale et de
phtysiologie attestant que le candidat est indemne de toute
affection incompatible avec la fonction postulée,

Art. 6. — Les arrétés d'onverture des concours et tests
professionnels sont publiés sous forme d'avis par voie de
presse écrite.

Les arrétés d'ouverture des examens professionnels sont
publi€s par voie d'affichage au niveau de I'administration
ol exerce le ou les candidat(s) concerné(s).

CHAPITRE 11

.MODE DE RECRUTEMENT
ET DISPOSITIONS PARTICULIERES
APPLICABLES AUX CORPS

Art 7. — Les éducateurs de la j jeunesse sont recrutés par
voie de :

Concours sur titre :

Parmi les candidats issus des établissements de
formation spécialisée relevant du ministere chargé de la
jeunesse justifiant du nivean de troisidme année secondaire
au moins et ayant subi une formation spécialisée de deunx
(2) années,

Test professionnel :

Il est ouvert dans la limite de 30 % des postes A
pourvoir pour les spécialités "technigques d'animation” aux
candidats ayant au moins le niveau de 42me année
moyenne et justifiant de dix (10} années d'exercice effectif
dans la spécialité considérée 4 la date de I'examen et d'one
aptitude a I'enseignement de la spécialité considérée.

Les candidats admis sont astreints & un stage de
formation pédagogique organisé par lcs instituts de
formation des cadres de la j Jeunesqe

Art. 8. — Les éducateurs spécialisés de 1a jeunesse sont

" recrutés par voie de :

Concours sur titre :

Parmi les candidats issus des- établisscments de
formation spécialisée relevant du ministere chargé de la
jeunesse justifiant du baccalauréat de I'enseignement
secondaire et ayant subi une formation spécialisée de trois
(3) années.

Examen professmnnel :

Il est ouvert dans la limite de 30 % des postes 2
pourvoir aux éducateurs de la jeunesse justifiant de cing (5)
années d'ancienneté en cette qualité & Ia date d'examen.

Art. 9. — Lgs conseillers pédagoolques alaj Jeuncssc
sont recrutéq par voie de : :
Concours sur titre :

Parmi les candidats issus des établissements de
formation spécialisée relevant du ministere chargé de la
Jeunesse justifiant du baccalauréat de P'enseignement

“secondaire el ayant subi une formation spécialisée de

quatre (4) années.




Concours sur épreuves :

Il est vovert aux candidats titulaires d'une licence
d'enseignement sapérieur on d'un titre équivalent.
Examen professionnel :

H est ouvert, dans la limite de 30 % des postes A
pourvoir, aux é&ducateurs spécialisés de la jeunesse

justifant de cing (5) années dancienncté en cette gualité 2

L e de examen,

Art. 10, — Les professeurs d'enseignement des
techniques d'animation sont recrotés par voie de : !

Concours sur épreuves :

II est omvert aux candidats titulaires d'une licence
d'enscignement supérieur ou d'un-titre reconnu équivalent
et ayant subi avec succes un stage de formation spéciatisée

-de neuf (9) mois, organisé par le ministére de la jeunesse
et des sports.

Examen professionnel :

1 est ouvert dans la limite de 30 % des postcs 2
‘pourveir anx conseillers pédagogiques de la jeunesse et
aux Cducateurs -spéeialisés de la jeuncssc justifiant
respectivemnent de cing {5) et de sept (7) années
d'anctenneté en cette qualit€ a la date de I'cxamen.

Arl. 11. — Tes éducateurs sportifs sont recrueés par voie
de:

Coneours sur titre :

Parmi les candidats issus des établissements de
formation spécialisée du ministére chargé de la jeuncssc
justifiant du niveau de troisieéme année secondaire au
moins et ayant suivi ne formation spécnlméc de deux (2)
années, '

Test professionnet :

Il ¢st onvert, dans la Hmite de 30 % des postes 2
pourvoir pour les spécialités techniques d'organisation, de
gestion et d'animation des activités sportives aux candidats
ayant une qualification professionmelle et justifiant de dix
{10} années d'exercice effectif dans la spu(:laillé considérée
4 ta date de T'examen.

les candidats admis sont astreints 2 un stage de
formation pédagogique organisé par les instituts de
tormation des cadres do sport.

Art. 12, — Les techniciens ‘.upérleur\ du sport sont
recratés par voic de

Concours sur titre :

Parmi . les candidats issus des établissements de
formation spécialisée duv ministeére chargé de la jeuncsse
Justifiamt do baccalauréat de l'enseignement secondaire et
ayant subi une formation spéeialisée de trois (3) années.

" Examen professionnel :

Il est ouvert, dans la limite de 30 % des. postes A
pourvoir, aux éducateurs sporlifs justifiant de cing (5)
années d'ancienneté cn cetle qualité  1a date de 'examen.

Art, 13, — Les conseillers du sport sont recrutés par

- voie de -

Concours sur titre :

Parmi les candidats issus des dtablissements de
formation spécialisée relevant du ministére chargé de Ia
jeonesse et des sports justifiant du baccalauréat de
I'enseignement secondaire et ayant subi une formation
spécialisée de cing (5) anmées. '

Peuvent également participer au concours d'entrée dans
les établissements de formation spécialisée tels que prévus
Al'alinéa ler ci-dessus, les techniciens supéricurs du sport
justifiant de wrois (3) années d'ancicnncté en cette qualité.

A Tissue de leur admission 2 I'établissement, les -
techniciens supéricors du sport cités A l'alinéa 1 ci-dessus

" doivent suivre une formation spécialisée de dcux )

années,.

Examen professionnel :

Il est ouvert dans la limite de 30 % des postes &
pourvoir aux techniciens supéricurs du sport justifiant de
sept (7) années d'ancienncté en cette qualité 4 la date de
Texamen. :

Art. 14, — Les inspecteurs des sporls sont recrutés par
voic de concours sur titre apres inscription sur e liste
d'aptitude aprds avoir soivi avec succds un stage de
formation spécialisée d'une durée de six (6) mois, organisé
par le ministére chargé de 1a jeunesse, '

Axt. 15. — Les intendants sont recratés par voie do

Concours sur titre :

Parmi les titulaires d'une licence cnh sciences
économiques, d'une licence ¢n sciences commerciales oo
financidres ou d'un titre recomu éguivalent.

Examen professionnel :

Dant 1a limite de 30 % des posies A pourvoir, parmi les
sous-intendants titukaires et 1cs fonctionnaires de méme
nivean des services d'inlcndance ayant une formnation
financiere et comptable ¢t justifiant de cing (5) années
d'ancienneté en cette qualité,

Art, 16. — Les sous-intendants sont rccrulés par
voie de: : '
Concours sur titre :

Parmi les candidats titulaires du dipldme dcs
éiablissements spécialisés "profil sous intendant” ou d'un
titre reconnu équivalent. :




i

Fxamen professionnel :

Dans Ja limite de 30 % des postes 2 pourvoir, parmi les
adjoints des services économiques ttulaires ainsi gqu'aux

~ fongtionnaires confirméd appartenant 4 des corps de méme
© miveau complant ¢ing (5) années d'ancienneté en cette
. gualité,

Ar, 17. ~— Les ad]omm des services économlqueq sont

- reerutés par voie de -

Concours sur titre :

Parmi les candidats pourves- du dipléme des
Ctablissements spéctalisés au protil "adjoint des services
économiques”.

Concours sur épreuves :

Ouvert aux candidats justifiant du niveau de 3¢me année
secondaire,

Examen professionnel :

Dans la limite de 30 % des postes &4 pourvoir, parmi les

- agents administratifs confirmés justifiant de cing (5)

années danciennetd en cette gualité.

CHAPITRE II
NATURE DES EPREUVES

Art. 18, — A Texception des concours sur titre, les
concours sur épreuves, examens el {ests professionnels

~compoertent de deux (2) a quatre (4) épreuves é&crites

d'admissibilté 1 une éprenve orale d'admission.

Section 1
Filiére «jeunesse»

Grade des éducateurs de la jeunesse :
L .
Test professionnel

1 — Epreuves écrites d'admissibilité :

1. Uine éprenve de culture générale portant sur un-sujet 4
caracteére politique, économique ou social,

Durée : 3 heures — ceefficient ; 2 — note éliminatoire ;
inférieure 3 6/20.

2. Unc épreuve portant sur un sujet de psychologie
gociale,

Durée : 3 heures — ceefficient : 2 — note ¢liminatoire :
mférleure 2 6/20. :

3. Une épreuve portant sur une des technigues
d'animation consistant en I'élaboration d'une fiche sur cette
technigue,

Durée : 2 heures — ceefticient : 2 — note &liminatoire
inféricarc 4 6/20.
II — Epreuve orale d"admission :

1. Consistant en un entretien avec un jury destiné i
évaluer les aptitudes psychotechnigues du candidat.

Durée-: 15 3 20 minntes — ceefficient - 2.

Grade des éducateurs spécialisés de la jeunesse :

Examen professionnel :
I — Epreuves écrites d'admissibilité :

1. Une épreuve de culture générale portant sur un sujet
caractére politigue, économique ou social.

Durée : 3 eures — ceefficient . 2 — note €liminatoire :
inférieure &t 6/20. :
2. Une épreuve portant sur un sujet de psychopédagogie.
Durée : 3 heures — cefficient : 3 — note &liminatoire :
mféricure 4 6/20 -

3. Une éprenve portant une des techniques d'animation

-consistant en 1'€élaboration d'une fiche sur cette technigue,

Dorée : 2 heures —- coefficient : 2 — note éliminatoire

inférieur A 6/20,

4. Une épreuve de langue arabe pour les candidats ne
composant pas dans cette langue.

Durée : 1 heure — note éliminatoire : inféricure A 4/20.

II — Epreuve orale d'admission :

1. Consistant en un entretien avec un jury desting 2
évaluer les aptitudes psychotechniques du candidat.

Durée : 15 3 20 minutes — ceefficient ; 2.
Grade des conseillers pédagogiques & Ila jeunesse :
Concours sur épreuves :

I — Epreuve écrite d'admissibilité :

1. Une éprenve de calture générale portant sur un suret a
caraciére politique, économique ou social.

Durée : 3 heures — ceefficient ; 2 — note éliminatoire :
nféricere 4 6/20.

2. Une épreuve portant sur un sujet de psychopédagogie.

Durée : 3 heures -— coeefficient : 3 — note éliminatoire :
mféricure 4 6/20.

3. Une épreuve portant sur un sujet de psychologie

sociale.

Durée : 3 heures — coefficient : 2 — note éliminatoire
: inférieure 2 6/20.

4. Une éprevve consistant en I'dtaboration d'une fiche
technique sur l'information et l'orientation pour 1a pranche
orientation et information d'une fiche technique sur les
technigues d'animation pour la branche évaluation et
formation. '

Durée : 1 heure — ceefficient ; 2 — note éhmmatcnre
inférieure 3 6/20.

I — Epreuve orale d'admission :

1. Consistant en un entretien avec un jury-destiné a
évaluer les aptitudes psychotechniques du candidat,

Durée : 15 2 20 minurtes — ceefficient ; 2.




!

Examen professionnel :
I — Epreuves écrites d'admissibilité :

1. Une épreuve de culture générale portant sur un sujet &
caractere politique, conomique ou social.

Durée ; 3 heures — qefficient : 2 — note ellmmdtmre
inférieure A 6/20.

2. Une épreuve portant sur un sojet de psychopédagogie.

Durée : 3 heures — ceefficient : 3 — note éliminatoire :

inférieure a 6/20.

3. Une épreuve portant sur un sujet de psychelogie
sociale. _

Durée ; 3 heures — ceefficient : 3 — note éliminatoire :
inférieure & 6/20. :

4, Une épreuve consistant en 1'élaboration d'une fiche
lechnigoe sur les technigues d'animation pour la branche
évaluation et formation ou d'une fiche technigue sur
Finformation ‘¢t I'orientation pour 1a branche orientation et
information,

Dhrée. : 2 heures — ceefficient : 02 — note éliminatoire:
mférieure & 6/20.

5. Une épreuve de langue arabe pour les candidats ne
composant.pas dans cetle langue.

Durge : 1 heure — note éliminatoire ; inféricure a 4/20.

11 — Epreuve nrale d'admission :

1. Consistant en un entretien avec un jury desuné a
évaluer les aptitudes psychotechniques du candidat,

Durée : 15 a4 20 mines — coefficient : 2.

Grade. des professeurs
techniques d'animation :

d'enseignement des
Concours sur épreuves :
[ - Epreaves écrites d'admissihilite ;
1. Une épreuve de cafture générale portant sur un SU]EI a
caractere politique, économique ou social.

Durée : 3 beures — ceefficient : 2 — note éliminatoite
inférieure 2 6/20,

2. Une épreuve portant sur un sujet de psychopédagogie,

Durée : 3 heares — ceefficient : 3 — note &liminatoire :
inférieure i 6/20. :

3. Une épreuve portant sur un sujet de psychologie
sociale.

Durée : 3 heures — ceefficient : 2 — note &liminatoire ;
nférieure 3 6/20,

4. Une épreuve consistant en I'élaboration d'une fiche

technique sur une des techniques d'animation,

Durée : 2 heures — cnefﬁcxent 3 — note éliminatoire ;
inférieure & 6/20,

Il — Epreuve orale d'admission :
Consistant en un entretien avec un jury sur la spécialité. f
Durée : 15 2 20 minutes — ceefficient : 2.
Examen professionnel :

I — Epreuves écrites d'admissibilits <

1. Une épreuve de culture générale pnrlant Sur un su_]et a
caracidre politigue, économique ou social.

Durée : 3 heures — cefficient ; 2 — note éliminatoire :
inféricure & 6/20.

2, Une épreuve portant sur un sujet de psychopédagogie.

Durée : 3 heures — ceefficient : 3 — nbte éli:;linatoire P
inféricure & 6/20. : '

3. Une épreuve portant sur un sujet de psychologie
sociale, ’

Durée : 3 beures — ceefficient : 2 — note éliminatoire : |
inférieure 3 6/20. '

4, Une épreuve consistant en I'élaboration d'une fiche -
technigue sur une des techniques d'animation. X

Durée : 2 heures — ceefficient : 02 — note éliminatoire "
1 inférieure 2 6/20. :

5. Une épttuve de‘langue arabe pour les candldats ne |
composant pas dans cette langue. i

. Durée : 1 heure - note éliminatoire : inférieure & 4/20.

II — Epreuve oralé d’admission :

1. Consistant en un entretien avec un jury destiné A
évaluer les aptitudes psychotechniques du candidat.

Durée : 15 2 20 minmtes — ceefficient ; 2,
Section 2 : Filiere « sport ».
Grades des éducateurs sportifs :
Test professionnel :

I — Epreuves écrites d'admissibilité :

1. Une épreuve de culture générale portant sur un sujet 2 :

caractére politique, économique ou social,

Durée : 2 heures —=ceefficient : 2 — note éliminatoire ;
inférienre 4 6/20,

2. Epreuve sur un un sujet portant sur la théorie et ‘
méthodologic d'entrainements sportifs :

Durée : 2 heures — ceefficient : 3 — note éliminatoire :
inférieure 4 6/20.

3. Epreuve pratique portant sur un test d'aptitude dans le '
domaine des technigues d'organisation de gestion et
d'animation sportives :

Durée : 30 minutes — ccefficient :
éliminatoire ; inférieure 3 6/20.

2 — note




Cinféricure & 6/20.

I — Epreuve orale d'admission :

Consistant en un entretien d'une durée de vingt minutes
(20 mn} avec un jury desting A apprécicr les connaissances
du candidat dans ta spécialité — coéfficient : 2.

Grade des techniciens supértieurs du sport :
Examen professionnel :

I - Epreuves écrites d'admissibilité :

-1} Une épreuve de culture générale portant sur im snjet A
caractére politique, économique ou social,

Durée : 2 heures — coéfﬁcmnl 2 — note éliminatoire ;

inféricure 4 6/20.
2) Epreuve sur un sujet des sciences du sport.

Murée = 2 heores — coétficient ;
inférieure A 6/20.

3y Une épreuve sur la théorie et la méthodulog,le de -

I'entraincment sportif.

‘Durée ; 3 heures — coéfficient ;
inféricure & 6/20.

3 — note Elminatoire ;

" 4) Eprenve de langue arabe pour les C'mdu]als ne
composant pas dans cette langue.

Durge ; 1 heure — note Lllmmarmre mfér;eme a 4120,

Il - Lpreuve orale d'admission :

Consistant en un entreticn avec un jury desting a évaluer
les apititudes psychotechmigues du candidat.

Durée : 15 A 20 minutes — coéfficient : 2.

Grade des conseillers du sport :

Examen professionne? :
I - Epreuves écrites d'admissibilité :

I Une épreuve de culture générale portant sur un sujet A
caraclere politique-. €conomique ou social,

Duréce : 2 hevres — Loeﬂmcm Z - note éliminatoire :

inféricare 2 6/20.

2y Une épreuve portant sur un sujet des scicnces du
sport,

Durée : 3 heures — codlficient : 3 — note Sliminatoire :

3) Une Epreuve pnrlani sur un sujet de théorie et
- méthodologie du sport.

Durée : 3 heures ~ coéfficient : 4 — note éliminatoire :

n férieur(. A6/20, ;

4) Unc éprcuve de langue arabe pour les candidats ne
compasant pas dans cette langue

Durée : 1 heure — note éliminatoire ; inféricure 2 4/20.

3 — note éliminatoire ;

Il — Epreuve orale d'admission :

Consistant cn un entretien avec un jury destiné 3 valuer
les aptitudes psychotechniques du candidat.

Durée: 15220 minufe_s — coéfficient : 2,

Section 3

Filitre intendance

Grade des adjoints des services économiques :
Examen. profee.smnnel :

I— Epreuves écrites d’ a(lmlwlhlhte :

1. Une épreuve de culture générale portant sur un sujet a -

caractére politique, économiqgue ou social,

Durée ; 3 heures — coéfficient :

2. Une épreuve technigue consistant en I'élaboration d'un
document adininistratif,

Durée ; 2 heures — coéfficient : 3 ~ note éliminatoire :

inférieure 4 6/20.

_ 2 — note éliminatoire : :
inférieure 4 6/20, : .

3. Epreuve de langue arabc pour les candidats ne -

composant pas dans cette langue.

Durée : 1 heure — note éliminatoire : inférieure & 4/20.

II — Epreuve orale d'admission :

Consistant en un entretien avec un jury desting a éva'i_tier

les aptitudes psychotechniques du candidat.

Durée ¢ 15 220 minutes — coéfficient : 2.
CU]‘IC(HII"S sur épl‘Ell\’t‘.‘S M

I — Eprenves écrites d'admissibilité :-

1. Une épreuve de culture générale portant sur un sujetd .

caractire politigue, économique ou social.

Durée @ 3 heures — coéfficient :

2 — note éliminatoire :
inféricure A 6/20. '

2. Une éprcave technique consistant en des exercices sur

‘la comptabilité (niveau 3dme AS des établissements
“d'enseignement technique).

Durée : 2 heures — coéfﬁmem 2 — notc éliminatoire

inférieure 4 6/20,

II — Eprenve orale d'admission :

Consistant en un entretien avec un jury desting 2 £valuer

les aptitudes psychotechniques du candidat,

Darée ;15 220 minutes — coéfﬁcient 1 2.




Grade des sous-intendants @

Examen professionnel :
I - Epreuves écrites d’admissibilité :

1. Une épreuve de culture générale portant sur un sujet 2
cacactere politigue, économigque on social,

Durée : 3 beures — coéfficient : 2 - note éhmmatorrc
inféricure 4 6/20.

2. Une épreuve technique consistant en une rédaction
d'un document 4 caractére administratif ou financier apres
¢lude d'vn dossier ou d'un cas pratique.

Durée : 2 heures — coéfficient : 2 - note éliminatoire
. inféricure A 6/20,

3. Une éprenve de finances publiques.

Durée : 2 heures — coéfficient : 3 ~ note éliminatoire ;
inférieure a 6/20,

© 4. Ulne éprenve de langue arabe pour les candldats ne
compasant pas dans cette langue,

Durde : | heure — note €liminatoire : inférieure 2 4/20.

[l - Epreuve orale d'admission :

Consistant cn un cntretien avec un jury desting i évaluer

lex capatcilés prychotechnigues du candidat.
Durée : 15 4 20 minutes — coéfficient ; 2.
Grade des intendants :
LExanren professionnel :

I - Epreuves éc.:rites d'admissibilité :

1. Une épreuve de culture générale portant sur un sujet &
caractere politique. économique oo social.

Duréé @ 3 heures ~ coédfTicient : 2 - note éliminatoire :

inlérieure A 6720,

2, Une épreuve technique comportant une rédaction d'un
lexte réglementaire ou d'un document A caraclére
administratif ou financier aprés étude d'im dossier ou d'un
Cas pratique, _ )

Murée : 2 heures — coéfficient - 2 — note &liminatoire ;
inféricure i 6/20

3. Une épreuve de finances publiques.

Durée : 2 heures — coéfficient : 3 — note éliminatoire :
inléricore & 620,
~ 4. Une épreuve sur un sujet administrasif,

Durée : 2 heures — coéfficient : 2 — note éliminatoire :
inférieure 3 6/20.

3. Une épreuve de langue arabe pour les candidats ne
composant pas dans cetfe langue.

"Durée : 1 heure - note éliminatoire ; inféricure a 4/20,

1l — Epreuve orale d'admission :

Consistant en un entreticn avec up jury desting 3 évaluer
les capacités psychoetechniques do candidat,

Durée ; 15 4 20 minutes — coéfficient ; 2.

Art, 19, — Seuls les candidats ayant obtenu une
moyenne générale égale au moins & 10/20 et n'ayant pas
obtenu des notes éliminatoires sont déclarés admissibles
par le jury prévu par l'article 16 du décret exécutif
n° 95-293 du 5 Joumada El Oula 1416 correspondant an
30 septembre 1995 susvisé,

Art. 20, — Les candidats admis aux éprenves écrites
d'admissibilité sont convogués dans un délai de quinze (15)

jours au moins avant la date prévue pour le déroulement

des épreuves d'admission définitive.

Art, 21, — La liste des candidats admis au concours, A
'examen ou au test professionnel est arrété par le ministre
de Ia jeuncssc et des sports sur proposition du jury
compasé

— de l'amorité ayant pouveir de nomination ou de
I'antorité de tutelle ou son représentant diiment habilié,
présidp:n[;_

— d'un représentant de l'autorité chargée de la fonction

publique, membre;

— d'un représentant élu de la comunission des
personnels compétente A I'égard du corps ou grade
considéré, membre.

Axt. 22, - Les candidats déclarés définitivement admis
an concours, examen ou teslgprofessionnel sont nommés

en qualité de slagiaire ou sont admis 4 uac formation

spéeialisée 1elle que prévue par Ic décret exéeutif n® 91-187
du ler juin 1991 susvisé,

Art, 23. — Le présent arrdté sera publié au Journal
officiel de 1a République albérlenne démocratique et
populalre

Fait & Alger, le 3 Rabie Ethani 1418 correspondant au
6 aotit 1997,

Le ministre Le ministre délégué aupres

deln du Chef du Gouvernement,
Jeunesse et des sports chargé de In réforme
administrative
Mohamed Aziz et de la fonction publigue
DEROUAZ

Abmed NOUI

Imprimerie officielle, 7, 9 et 13 Avenue Abdelkader Benbarek - Alger




