MINISTERE DES POSTES
ET TELECOMMUNICATIONS

Arrété interministériet du 21 Dhou El Hidja
1417 correspondant au 28 avril 1997
reiatif aux modalités d’organisation de
concours, examens et tests professionnels

pour l'accés aux corps et grades
spécifiques aux postes et

télécommunications.

Le ministre des postes ¢t télécommunications,
‘Le ministre délégué auprés du Chet du Gouvernement,

chargé de la réforme administrative et de la fonction
publique,

Vu la loi n® 91-05 du 16 janvier 1991, modifiée et
complétée, portant généralisation de I'utilisation de la
langue arabe |

Vu le décret n® 66-145 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif & I'élaboration et 2 la publication de
certains actes a caractére réglementaire ou individuel ;

Vu le décret n® 66-146 du 2 juin 1966, modifié
et complété, relatif a l'accés aux emplois publics et
au reclassement des membres de I'armée de libération
natipnale ou de l'organisation nationale du front de
libération nationale ;

Vu le décret n® 83-59 du 23 mars 1985 portant statut
type des travailleurs des institutions et administrations
publiques ;

Vu le décret exécutif n® 89-197 du 3! octobre 1989,
medifié et complété, portant statut particulier des
travailleurs des postes et télécommunications ;

Vu le décret exéeutif n® 90-99 du 27 mars 1990, relatif
au pouvoir de nomination et de gestion administrative a
I'égard des fonctionnaires et agents des administrations
centrales, des wilayas et des communes, ainsi que
des établissements publics & caractere administratif en
relevant ; '

Vu le décret exécutif n® 94-61 du 25 Ramadhan 1414
correspondant au 7 mars 1994, portant application de
l'article 36 de la loi n® 91-16 du 14 septembre 1991
relative au Moudjahid et au Chahid ;

Vu le décret exécutif n® 95-293 du 5 Joumada El Qula
1415 correspondant au 30 septembre 1995 relatif aux
modalités d'erganisation des concours, examens et tests
professionnels au sein des institutions et administrations
publiques.

Arrétent :

Article. ler. — En application: des dispositions de
l'article 2 du décret exécutif n® 95-293 du 5 Joumada El
Oula 1415 correspondant au 30 septembre 1995 susvisé,
le présent arrété fixe les modalités d'organisation des
concours sur titres, concours sur €preuves, examens
et tests professionnels pour I'accés aux corps et grades
spécifiques aux postes et télécommunications.

Art. 2. — L'ouverture des concours, exameans et tests
professionnels est fixée par arrété du ministre des postes
et télécommunications.

Art, 3. — L'arrété portant ouverture de concours sur
épreuves est publié par voie de presse écrite ou par tout
autre moyen approprié.

Pour les examens et tests professionnels, la publication
est assurée par voie d'affichage interne dans les
établissements des postes et télécommunications,

Art. 4. — Des bonifications sont uccordées aux
candidats membres de I'armée de libération nationale et de
T'organisation ctvile du front de libération nationale en
vertu de Ja 1égislation et de la réglementation en vigueur.

Art. 5. — Les dossiers de candidatures doivent
comporter les pieces suivantes :

a) pigces 4 fournir par les candidats non fonctionnaires
pour participer au concouts :

— une demande de participation au concours ;

— une attestation justifiant la situation vis 4 vis du
service national;

- une copie certifiée conforme a Poriginal du dipléme
ou du titre reconnu équivalent ;

b} pieces & fournir par les candidats non
fonctionnaires apres leur admissibilité

— un extrait d'acte de naissan‘ce' ou une fiche
individuelle d'état civil;

— un certificat de naticnalité algérienne ;

— un extrait du casier judiciaire (bulletin n® 3);

— deux (2) certificats medicaux, (médecine générale et
phtisiclogie ;

— deux (2} photos d'identité ;

¢) pigees A fournir par les candidats fonctionnaires :

— une demande de participation & I'examen ou test

professionnel.

Art. 6. — Peuvent participer aux concours, examens et
tests professionnels prévus & l'article ler ci-dessus pour
'acces aux grades suivants

1) Distributeur de plis urgents :

— par voie de congours sur titre, les candidats titulaires
du certificat d'études primaires élémentaires ou d'un titre
reconnu équivalent et 8gés de seize (16) ans au moins.

2) Réposé :

a} par voie de concours sur titre, les candidats titulaires
du niveau de la 9&¢me année fondamentale ou d'un titre
reconnu équivalent.
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b) par voie de test professsionnel et,

— dans la limite de 30% des postes 4 pourvoir :

* les distributeurs de plis urgents ayant quatre (4)

années d'ancienneté a partir de la date de nomination;

— dans 1a limite de 10% des postes & pourvoir ;

* les agents classés A une catégorie inférieure ayant cing
(5) années d'ancienneté 4 partir de 1a date de nomination et
justifiant du niveau du certificat d'études élémentaires ou
d'une qualification en adéquation avec le poste & pourvoir.

3) Préposé spécialisé :
Par voie de test professionnel :

— les préposés ayant trois {3} années d'ancienneté en
cette qualité.

4) Préposé conducteur :

— par voie de concours sur titre, les candidats justifiant
du niveau de la 92me année fondamentale ou d'un titre
reconnu équivalent, titulaires du permis de conduire de la
catégoric B au moins et dgés de dix huit (18) ans au
moins. :

5) Préposé conducteur spécialisé :

— par voie de concours sur titre, les candidats justifiant
du niveau de la 92me année fondamentale ou d'un titre
reconnu équivalent, titulaires du permis de conduire de la
catégorie B et C au moins et Agés de dix huit (18) ans au
moins.

&) Préposé convoyeur :

a) par voie de concours sur titre, les candidats justifiant

u niveau de la 98me année fondamentale ou d'un titr
d dela9 fondamental d'un titre

reconnu équivalent et igés de dix huit (18) ans au moins;

'b) par voie de test professsionnel et,
— dans la limite de 30% des postes & pourvoir ;

* les distributeurs de plis Lirgents ayant une ancienncté
de trots (3) années a partir de la date de nomination;

— dans la limite de 10% des postes & pourvair ;

* les agents classés A une catégorie inférieure ayant
trois {3) années d'ancienneté & partir de la date de
nomination et justifiant du certificat d'études primaires
élémentaires ou d'une qualification en adéquation avec le
poste posiulé.

7} Préposé chef :
— par voie de test professionnel

* les préposés et les préposés conducteurs de la
distribution, manutention, transport et transbordement des
depéches ayant cing (5) années d'ancienneté en cette
qualité;

* les préposés spécialisés et les préposés conducteurs
spécialisés ayant quatre (4) années d'ancienneté en cette
qualité, '

8) Opératenr :

a} par void de concoyrs sur épreuves :

-— les candidats justifiant du niveau de la lére année
secondaire ou d'un titre reconuu éguialent.

Les candidats recrutés sont nommés en qualité de
stagiaires et sont titularisés aprés avoir regu une
formation spécialisée. '

b) par voie de test professsionnel et,

— dans la limite de 30% des postes & pourvoir :

# les préposés et les fonctionnaires ayant (5) années
d'ancienneté dans les services des postes et
télécommunications et justifiant du niveau de la 9&me
année fondamentale au moins et d'une qualification en
adéquation avec te poste de travail & occuper.

9) Opérateur spécialisé :
— par voie de test professionnel :

* les opérateurs ayant trois (3} années d'ancienneté en
cette qualité,

10} Receveur distributeur :

a) par voie de concours sur épreuves :

* les candidats ayant le niveau de la 2&me année
secondaire ou d'un titre reconnu équivalent et gés de dix
huit (18) ans au moins.

Ils doivent en outre suivre une formation spécialisée.

b) par voie de lest professsionnel et,

— dans la limite de 30% des postes 4 pourvoir :

* les opérateurs et opcrateurs spécialisé€s confirmes
dans teur grade depuis deux (2).ans au moins;

* les préposés convoyeurs, préposés de la distribution,
manutention, transport et transbordement des depéches,
préposés conducteurs, préposés spécialisés et les préposés
conducteurs spécialisés, confirmés dans leur grade depuis

‘quatre (4) ans au moins.

11) Opérateur principal :

a) par voie de concours sur épreuves :

— les candidats justifiant du niveau de la 3éme année
secondaire ou d'un titre reconnu ‘équialent,

Les candidats recrutés sont nommés en qualité de
stagiaire et scront titularisés aprés avoir regu une
formation: spécialisée.

b) par voie d'examen professsionnel et,
— dans Ia limite de 30% des postes & pourvoir :

* les opérateurs et les receveurs distributeurs ayant cing
(5) années d'ancienneté en cette qualité;

* les opérateurs spécialisés et les opérateurs receveurs
ayant trois {3) années d'ancienneté en cette qualité.




12) Opérateur principal spécialisé :

— par voie de test professionnel :

®
* les opérateurs principaux ayant trois (3) années
d'ancienneté en cette qualité.

13) Chef opérateur :
— par voie de test professionnel :

* les opérateurs principaux spéua]ues conﬁrmes ayant
trois (3) années d'ancienneté en cette qualité;

* les opérateurs principaux confirmés ayant six (6)°

années d'ancienneté en cette qualité.

14} Inspecteur :
—— par voie d'examen professionnel et,
* dans la limite de 30% des postes 2 pourvoir :

* les chefs opérateurs et les opcrateurs principaux
spécialisés confirmés ayant trois (3) années d'ancienneté en
cette qualité;

* les opérateurs principaux confirmés ayant cing (5)
années d'ancienneté en cette qualité.

15) Chef de secteur de la distribution,
manutention, transport et transbordement des
depéches

— par veie dexamen professionnel

* les préposés chefs titulaires ayunt cing (5) années
d'ancienneté en cette qualité;

* les opérateurs principaux spécialisés et les opérateurs
principaux ayant quatre {4) années d'ancienneté en cette
qualité.

16) Aide antenniste :

a) par voie de concours sur titres, les candidats titulaires
du certificat d'études primaires élémentaires ou d'une
qualification équivalente et igés de Jdix huit {18) ans au
moins,

b) Par voie de test professsivnnel et,

— dans la limite de 30% des postes & pourvoir :

* les agents classés dans les catégories inférieures ayant
une qualification en adéquation avec le poste & occuper et
ayant trois (3) années d'ancienneté.

17} Antenniste :

a} par voie de concours sur titres, {es candidats ayaht le
niveau de [a 9&¢me année fondamentale ou d'un titre
reconnu équivalent et 8gé de dix huit (18) ans au moins.

b) Par voie de test professsionnel et,

— dans la timite de 30% des postes 3 pourvoir ;

* les aides antennistes confirmés avant trois {3) années
d'ancienneté en cette qualité.

18) Antenniste

— par voie de test professionnel :

spécialisé:

* |es antennistes c_onfirniés ayant trois {3) années
d'ancienneté en cette qualité,

19) Chef d'équipe d'antennistes :
— par voie de test professionnel et,
* dans la limite de 50% des postes A pourvoir :

* les antennistes spécialisés confirmés ayant trois (3)
années d'ancienneté en cette gqualité.

20} Agent technique :

a} par voie de concours sur titres, les candidats justifiant
d'un certificat d'aptitude professionnelle en adéquation avec
le poste & occuper ou d'un titre reconnu équivaient, ou de
la lere année secondaire et gés de dix huit {18) ans au
moins.

IIs doivent, en outre, recevoir une formation spécialisée.

b) par voie de test professsionnel et,
— dans la limite de 30% des postes A pourvoir :

* les agents classés dans les catégories inférieures
Justifiant du niveau de la 9 &me année fondamentale ou
d'un titre reconnu équivalent ou d'une qualification en
adéquation avec le poste i cccuper et ayant trois (3)
années d'ancienneté dans la spécialité.

21) Agent technique conducteur :

a) par voie de concours sur titres, les candidats
justifiant d'an certificat d'aptitude professionnelle ou
d'un titre reconnu équivalent, ou de Ia [2re année

secondaire, titulaires du permis de conduire des catégories
BetC

b) par voie de test professsionnel et,
— dans la limite de 30% des postes & pourvoir :

* les agents techniques ayant une (1) année d'ancienneté
en cette qualité et ayant satisfait & Faptitude physique
spéciale a la conduite des véhicules automobiles et
titulaires du permis de conduire des catégories B et C.

22) Agent techmigue spécialisé ;

a) par voie de concours sur titres, les candidats justifiant
du niveau de la 2eéme année secondaire ou d'un titre
reconnu équivalent et gés de dix huit (18) ans au moins,

Les candidats recrutés sont soumis 4 une formation
spécialisée d'une (1) année au moins,

b) par voie de test professsionnel et,
— dans la limite de 30% des postes 4 pourvoir :

* les ouvriers professionnels de 1&re catégorie, les
agents techniques et les agents techniques conducteurs
ayant cing (5) années d'ancienneté en cette qualité.
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23) Technicien

a) par voie de concours sur titre, les candidats titulaires
du dipléme de technicien ou d'un titre reconnu équivalent.

b) par voie d'examen professsionnel et,

— dans la limite de 30% des postes & pourvoir :

* les agents techniques spécialisés ayant cing (5} années
d'ancienneté en cette qualité.

24) Technicien supérieur :

a) par veie de concours sur titre, les candidats titulaires
du dipléme de technicien supérieur dans la spécialité ou
d'un titre reconnu équivalent; '

b) pér voie d'examen professsionnel et,
— dans la limite de 30% des postes & pourvoir :

* Jes techniciens ayant cing (5) années d'ancienneté en
cette gualits; . :

* Jes conducteurs de travaux ayant deux (2) années
d'ancienneté en cette qualité.

25) Ingénieur d'application :

a).par voie de concours sur titre, les candidats titulaires
du diplome d'ingénieur d'application ou d'un tifre reconnu
équivalent,

b) par voie d'examen professsionnel et,

— dans la limite de 30% des postes 3 pourvoir :

* les techniciens supéricurs et les chefs de divisions

{des branches technigues) ayant cing (5) années
d'ancienneté en qualité de technicien supérieur.

26) Ingénieur d'Etat : '

a) par voie de concours sur titre, les candidats titulaires

du diplédme d'ingénieur d'Etat ou d'ur} titre reconnu
équivalent,

b) par voic d'examen professsionnel et,

— dans la limite de 30% des postes & pourvoir :

* les ingénieurs d'application ayant cing {5) années
d'ancienneté en cette qualité,

27} Ingénieur principal

a} par voie de concours sur titre, les ingénieurs d'Etat
ayant c¢ing {5) années d'ancienneté en’ cette qualité et
titulaires d'un magister ou d'un titre reconnu €quivalent.

b) par voie d'examen professsionnel et,

—- dans la limite de 30% des postes & pourvoir ;

* les ingénieurs d'Etat justifiant de huit (8) années

“d'ancienneté en cette qualité.

28) Inspéctcur principal :

— par voic d'examen professionnel, et dans la limite de .

30% des postes & pourvoir :

* les inspecteurs, les chefs de divisions (des branches
postes, services financiers, expleitation des
télécommunications et radio-communications) et les chefs
de secteurs de la distribution, manutention, transport et
transbordement des depéches et les agents des corps
équivalents ayant cing (5) années d'ancienneté en cette

. qualité:

Les agents retenus seront nommeés en qualité de
stagiaires et seront confirmés aprés aveir regu une
formation spécialisée d'une {19 année scolaire.

29) Inspecteur principal circonscriptionnaire:

— par voje d'examen professionnel :

* les inspecteurs principaux ayant cing (5) années
d'ancienneté en cette qualité.

Art. 7. — A T'exception des concours sur titre, les
concours sur épreuves, les examens et tests
professionnels, comportent les éprenves suivantes :

1) Pour les grades de : préposé, préposé spécialisé,
préposé convoyeur, aide antenniste, antenniste, antenniste
spécialisé, chef d'équipe d'antennistes, agent technique et
agent technique spécialisé. .

— un test professionnel comportant :

a) une épreuve écrite portant sur sujet de culture
générale (durée 2 heures, ceefficient 2); toute note
inféricure & 5/20 est éliminatoire;

b) une épreuve pratique et orale i caractére professionnel
{durée variable, ceefficient 4); toute note inféricure 2 12/20
est éliminatoire,

2) Pour le grade de préposé chef :

Un test professionnel comportant :

a) deux épreuves écrites

*une épreuve de note cu de rapport de service
{durée 3 heures, ceefficient 3); toute note inférieure 4 6/20

“éliminatoire;

* une épreuve technique (questions professionnelles)
(durée 3 heures, ceefficient 4); toute note inférieure 4 .6/20
est éliminatoire;

b) une épreuve pratique et orale i caractére professionnel
(durée variable, ccefficient 4); toute note inférieure 2 12/20
est éliminatoire;

3y Pour le
conducteur:

grade d'agent technique

Un test professionnel comportant :

* une épreuve écrite de culture générale (durée 2 heures
ceefficient 2); toute note inférieure a 5/20 est éliminatoire;
—- une épreuve pratique de conduite de véhicules

automobiles (ccefficient 3); toute note inférieurs & 14/20
est €liminatoire;
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4) Pour le grade d'opérateur spécialisé ;
— un test professionnel comportant :
a) deux épreuves écrites :

* une épreuve de tableau (conlection d'un tableau d'aprés
des €léments donnés comportant des opérations de calcul)

(durée | h 30mm, ceefficient 3); toute note inférieure &

6/20 est éliminatoire;

* une épreuve technique (questions protessionnelles)
(durée 3 heures, ceefficient 4); toute note inférieure i 6/20
est éliminatoire; -

b) une cpreuve pratique et orale i caractére professionnel

{durée variable, ceeflicient 4); toute note inférieure a 12/20
est éliminatoire;

5) Pour le grade d'opérateur principal
spécialisé :

Un test professionnel comportant :

a) deux épreuves écrites :

* une épreuve de tableau {confection d'un tableau d'aprés
des €léments donnés comportant des opérations de calcul)
(durée 2 heures, ceefficient 3); toute note inférieure i 6/20
est éliminatoire;

* une épreuve technique {questions professionnelles)
(durée 3 heures, ceefficient 4); toute note inférieure a 6/20
est éliminatoire;

b) une épreuve pratique et orale & caractére professionnel

(durée variable, ccefficient 3}; toute note inférieure 3 12/20 -

est éliminatoire;

6) Pour le grade de chef opérateur :

— un test professionnel comportant :

a) deux épreuves écrites ;

* une épreuve de rédaction administrative (durée 3
heures, ceefficient 3); toute note inférieure i 6/20 est
éliminatoire;

* une épreuve technique (questions professionnelles)

{durée 3 heures, ceefficient 5): toute note inféricure 3 61’)0
est éliminatoire;

b) une épreuve pratique et orale  caractére professionnel -

(durée variable, ceefficient 3); toute note inférieure 4 12/20
est Eliminatoire;

7} Pour le grade d'opérateur :
a) Un concours sur épreuves comportant :

Deux épreuves écrites d'admissibilité :

- ung épreuve de culture générale (durée 3 heures,
ceefficient 3); toute note inférieure & 6/20 est &liminatoire;

— une €preuve de géographie (durée 2 heures,
ceefficient 2); toute note inférieure 2 6/20 est
éliminatoire;

— une épreuve orale d'admission : ceefficient 2.

Cette épreuve consiste en un entretien d'une durée de 15
a 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets de
culture générale;

b) un examen professionnel comportant :
— des épreuves écrites d'admissibilité -

* une épreuve de culture générale (durée 3 heures,
ceefficient 3); toute note inférieure i 6/20 est éliminatoire;

» * une épreuve de tableau {confection d'un tableau d'apras
des éléments donnés comportant des opérations de calcul)
(durée 1h 30 mn, ceefficient 3), toute note inférieure &
6/20 est éliminatoire;

* une épreuve technique {questions professionnelles)
(durée 3 heures, ca:fficient 4); toute note inférieure a 6/20
est éliminatoire;

-— une épreuve orale d'admission ; ceefficient 2.

Cette épreuve consiste en un centretien d'une durée de 13

~ @ 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets &

caractére professionnel et/ou de culture générale; -

8) Pour le grade de receveur distributevr :
a) un concours sur épreuves comportant ;
— deux épreuves écrites d'admissibilité ;

* une épreuve dc culture générale {(durée 3 heurcs,
ceefficient 3); toute note inférieure i 6/20 est éliminatoire;

* une épreuve de géographie (durée 2 heures,
cefficient 2); toute note inférieure 3 6/20 est
éliminatoire; '

— une épreuve orale d'admission : ceefficient 2.

Cette épreuve consiste en un entretien d'une durée de 15

4 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets de
culture générale.

b) Un test professionnel comportant :

Deux épreuves éerites :

— ung épreuve de culture générale (durée 2 heures,

- ceefficient 3); toute note inféricure 4 6/20 est éliminatoire;

— une épreuve de géographie administrative (durée
1h 30 mm, ceefficient 2); toute note inféricure 2 6/20 est
éliminatoire;

— une épreuve pratique et orale A caractére
professionnel (durée variable, cafficient 4}; toute note
inférieure & 12/20 est éliminatoire;

%) Pour le grade d'opérateur principai :
a} un concours sur épreuves comportant :
—deux épreuves écrites d'admissibilité :

* une épreuve de culture générale (durée 3 heures,.
ceefficient 3, toute note inférieure & 6/20 est éliminatoire:
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- * une épreuve de géographie (durée 2 heures,

ceefficient 2); toute note inférieure 3 6/20 est

éliminataire;,
" — une épreuve orale d'admission : ceefficient 2.

Cette épreuve consiste en un entretien d'une durée de 15
a 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets de
culture générale.

b) un examen professionne! comportant
— des épreuves écrites d’'admissibilité

* une épreuve de culture générale (durée 3 heures,
cefficient 3); toute note inférieure & 6/20 est éliminatoire;

* une épreuve de tableau (confection d'un tableau d'aprés
des éléments donnés comportant des opérations de calcul}
(durée 2 heures, cefficient 3); toute note inférieure 3 620
est éliminatoire;

* une épreuve de géographie (durée 2 heures,
cefficient 1); toute’ note inférieure 4 6/20 est
éliminatoire; '

* une épreuve technique (questions professionnelles)

{durée 3 heures, ceefficient 3); toute note inférienre 2 6/20
est éliminatoire;

* une épreuve orale d'admission : ceefficient 2,
Cette épreuve consiste en un entretien d'une durée de 15

4 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets a
caractére professionnel et/ou de culture généra]e.

10) Pour le grade d'inspecteur :

Ua examen professionnel comportant
a) des épreuves écrites d'admissibilité

— une épreave de culture générale (durée 3 heures,
ceefficient 3); toute note inférieure 4 6/20 est éliminatoire;

~— une épreuve  option : (au choix du candidat).

* option A : Mathématiques,

* option B : Droit.

(Durée 4 heures, ceefficient 3); toute note. inféricure i
06/20 est éliminatoire; ’

-— une épreuve technique (questions professionnelles)
(durée 3 heures, ceefficient 5); toute note inférieure & 6720
est éliminatoire;

b) une épreuve orale d'admission ; ceefficient 2,

Cette épreuve consiste en un entretien d'une durde de -

15 & 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets 2
caractére professionnel et/ou de culture générale.

11) Pour le grade de chef de secteur de
la distribution, manutention, transport et
transbordement des depéches. '

— un examen professionnel comportant :

a) des épreuves écrites d'admissibilité :

— une épreuve de culture générale (durée 3 heures,
ceffictent 2); toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire;

— une épreuve de note ou de rapport de service ou
une question pratique d'organisation des services de la
distribution et du transport des dépéches (durée 4 heures,
ceefficient 5); toyte note inférieure & 6/20 et éliminatoire;

— une épreuve technique (guestions professionnelles)
(durée 3 heures, ceefficient 4); toute note inférieure & 6/20
est éliminatoire;

b une épreuve orale d'admission ; ceefficient 2.

Cette épreuve consiste en un entretien d'une durée de
15 4 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets
caractére professionnel et/ou de culture générale.

12) Pour le grade technicien :
Un examen professionnel comportant :
a) Des épreuves écrites d'admissibilité :

— une épreuve de culture générale (durée 3 heures,
ceefficient 3); toute note inférieure it 6/20 est éliminatoire;

-— une épreuve de mathématiques {durée 2 heures,
ceefficient 2); toute note inférieure b 6/20 est éliminatoire;

— une éprenve d'électricité {durée 3 heures, ceefficient
3); toute note inférieure & 6/20 ¢st éliminatoire;

— une épreuve technique (questions professionnelles)
(duréc 3 heures, ceefficient 3): toute note inférieure 3 6/20
est éliminatoire; '

b} une épreuve orale d'admission : ceefficient 2.

Cette épreuve consiste en un entretien d'une durée de
15 a 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets a
caractére professionnel et/ou de culture générale.

13) poyr le grade de technicien supérienr F

U;i examen prefessionnel comportant

a)des épreuves écrites d'admissibilité ;

— une épreuve A option : (durée 3 heures, ceefficient 3):
. * option A : Une épreuve de culture générale; '

* optien B : Une épreuve de rédaction portant sur un
fait de seryice ou sur la police des lignes ou sur la
réglementation relative aux accidénts et aux mesures
prendre en cours de travaux.

Toute note inférieure a 6/20 est éliminatoire;

— une €preuve de mathématiques (durée 4 heures,

ccefficient 4), toute note inférieure & 6/20 est éliminatoire;

— une épreuve physique (durée 3 heures, ceefficient 3
toute note inférieure 4 6/20 est éliminatoire;




— une épreuve technique (questions professionnelles)
{durée 3 heures, ceeflicient 5); toute note inférieure 3 6/20
est éliminatoire;

b) une épreuve orale d'admission : ceetficient 2.

Cette épreuve consiste en un entretien d'une durée de
15 2 30 minutes devant un jury et poric sur des sujets 2
caractere professionnel et/ou de culture génsrale.

14) Pour le grade d'ingénieur d'application :
-— un examen professionnel comportant :
a) des épreuves éerites d'adinissibilité :

— une éprevve de culture générale (durée 3 heures,
ceefficient 3), toute note inférieure 2 7/20 est éliminatoire;

— unc épreuve de mathématiques (durde 4 heures,
ceefficient 3}, toute note inférieure & 7/20 est éliminatoire;

— une éprcuve d'électricité et électronique (durée 4
heures, ceefficient 4); toute note inférieure 3 7/20 est
éliminatoire;

— une épr'euvc de rapport technique (durée 4 heures,
ceefficient 4); toute note inférieure 4 7/20 est éliminatoire;

— une épreuve technique (qucstions professionnelles)
(durée 3 heures, cafficient 5); toute note-inférieure & 7/20
est éliminatoire;

b) une épreuve orale d'admission : ceefficient 2.

Cette épreuve consiste en un entretien d'une durée de
15 4 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets a
caractere professionnel et/ou de culture générale,

15} Pour le grade d’ingénieur d'Etat :
— un examen professiennel comportant :
a)des épreuves écrites d'admissibilité :

—~- une épreuve de culture générale {durée 3 heures,
~caetficient 3); toute note inférieure 2 7/20 est éliminatoire;

— une épreuve de mathématiques (durde 4 heures,
ceefficient 4); toute note inférieure & 7/20 est éliminatoire:

—— une épreuve d'électricité ot &lectronique (durée 4
heures, ceefficient 4); toute note inférienre a 7/20 est
éliminatoire;

— une épreuve de rapport technique (durée 4 heures,

ceefficient 4); toute note inférieure 4 7/20 est éliminatoire;

—une épreuve techniquc {questions professionnelles)
{durée 3 heures, ceefficient 5); toule note inférieure a 7/20
est éiiminatoire;

b} une épreuve orale d'admission : cefficient 2,

Cette épreuve consiste en un entretien d'une durée de
I5 & 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets a
caractére professionnel et/ou de culture générale.

16) Pour le grade d'ingénienr principal :
Un examen professionnel comportant :

a}des é€preuves écrites d'admissibilité :

— une épreuve de culture générale (durée 3 heures,
ceefficient 3); toute note inférieure 3 7/20 est éliminatoire:

— une épreuve de mathématiques (durée 4 heures,
ceefficient 4); toute note inférieure & 7/20 est €liminatoire;

— une épreuve d'électricité et électronique (durée 4
heures, ceefficient 4);. toute note inférieure 3 7/20 est
éliminatoire;

— une épreuve de rapport technique (durée 4 heures,
cefficient 4); toute note inférieure 4 7/20 est éliminatoire;

— une épreuve d'antenne et propagation (durée 4 heures,
ceefficient 3); toute note inférieure a 7/20 est éliminatoire:

— une épreuve technique (questions professionnelles)
(durée 3 heures, cefficient 5), toute note 1niencure a 720
est ellmmatmrc

b) une épreuve orale d'admission : ceefficient 2.

Cette épreuve consiste en un entretien d'une durée de
152 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets a
caractére professionnel et/ou de culture générale.

17} Pour le grade d'inspecteur principal
et inspecteur principal circonscriptionnaire :

— un examen professionne! comportant ;
a) des épreuves écrites d'admissibilité :

— une épreuve de culture générale (durée 3 heures,
ceefficient 3); toute note inférieure 4 7/20 est éliminatoire;

— une épreuve de rédaction professionnelle {durée 4
heures, ceefficient 4); toute note inférieure & 7/20 est
éliminatoire;

— une épreuve de géographie économique (durée 4
heures, ceefficient 3); toute note inférieure & 7/20 est
éliminatoire;

- — une épreuve technigue (questions professionnelies)
{durée 4 heures, ceetficient 5) toute note inférieure & 7/20
est éliminatoire;

b) une épreuve orale d'admission : ceefficient 2.

Cette épreuve consiste en un entretien d'une dufée de
15 & 30 minutes devant un jury et porte sur des sujets
caractére professionnel et/ou de culture générale.

Art. 8, — Outre les épreuves énumérées ci-dessus, les
examens et tests professionnels comportent une épreuve
de langue naticnale pour les candidats ne composant pas
dans cette fangue.




Art, 9. — Seuls les candidats déclarés admissibles aux
épreuves écrites pas le jury pourront participer & I'épreuve
orale d'admission.

Art. 10. — Le jury prévu a Yarticle 9 ci-dessus est
composé comme suit

— de l'autorité ayant pouveir de nomiration ou son
représentant, président;

— d'un représentant du centre d'examen, membre;

— de deux (2) membres de la commission de choix des
sujets;

— de deux (2) correcteurs des épreuves des concours,
examens et tests professionnels.

Art. 11. — Seuls seront déclarés admissibles aux.

épreuves écrites, les candidats ayant oblenu une moyenne
générale égale ou supérieure 4 10/20.

Art. 12. — La liste des candidats admis définitivement
aux cOBCOUrs sur titres, aux examens ou aux tests
professionnels est arrétée par I'autorité ayant pouvoir de
nomination sur proposition du jury. Elle est publiée par
voie d'affichage ou de presse.

Art. 13, — Le jury visé a l'article 12 ci-dessus est
composé comme suit ; '

— Tl'autorité ayant pouvoir de nomination ou son
représentant, président;

—- l'autorité chargée de la fonction publique ou son
représentant, membre;

— d'un représentant élu de la commission des
personnels du corps concerné, membre.

Art. 14, — Sont déclarés définitivement admis aux
examens et tests professionnels dans la limite des postes
ouverts, les candidats ayant obtenu vne moyenne générale
égale ou supérieure & 16/20.

Art, 15. — Les candidats déclarés définitivement admis
au concours, 4 l'examen professionnel ou au test

professionnel, seront nommés en qualité de stagiaires. Ils

seront astreints 4 suivre vne formation spécialisée dans les
conditions statutaires qui leur sont applicables.

Ils seront affectés en fonction des besoins de
service.

Art. 16. — Tout candidat admis 4 un concours sur
épreuves, examen ou test professionnel doit pour sa
nomination et affectation, sauf cas de force majeure
diiment justifié, rejoindre le poste qui bui est attribué dans
un déiai d'un (1) mois A compter de la notification de 1a
décision d'affectation.

Passé ce délai, le candidat concerné est remplacé soit
par le candidat qui le suit immédiatement dans le
classement, soit par le candidat figurant sur la liste
d'attente suivant 'ordre de classement.

Art. 17. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire. :

Fait 3 Alger, le 2i Dhou El Hidja 1417 correspondant
au 28 avril 1997.

Le ministre délégué . Le ministre
aupres du Chef - des postes
du Gouvernement, et élécommunications,

chargé de 1a réforme
administrative
et de la fonction publique

Amer HARKAT.

Mohand Salah
YOUYOU.

Arrété interministériel du 22 Rabie El Aouel
1418 correspondant au 27 juillet 1997
fixant la liste des <{tablissements de
formation spécialisée des postes et
télécommunications habilités pour
I'organisation du déroulement des concours
sur épreuves et des examens
professionnels.

Le ministre des postes et télécommunications et,

Le ministre délégué auprés du Chef du Gouvernement,
chargé de la réforme administrative et de la fonctien
publique, '

Vu le décret n® 85-39 du 23 mars 1985 portant statut type
des travailleurs des institutions et administrations
publiques;

Vu le décret exéeutif n® 89-197 du 31 octobre 1989,
modifié et complété, portant statut particulier des
travailleurs des postes et télécommunications;

Vu le décret exécutif n° 90-99 du 27 mars 1990 relatif au
pouvoir de nomination et de gestion administrative a I'égard
des fonctionnaires et agents des administrations centrales,
wilayas et des communes ainsi que des établissements
caractére administratif en relevant;

Vu le décret exécutif n° 95-293 du 5 Jovmada El Oula |

1415 correspondant au 30 septembre 1995 relatif au
modalités d'organisation des ¢oncours, examens et tests
professionnels au sein des institutions et administrations
publigues;




