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Décret exécutif du 2 Chaabane 1419
correspondant au 21 novembre 1998
portant nomination d'un directeur d'études
an ministére de” l'intérieuwr, des
collectivités locales. et de
I'environnement. ' '

Par décret exécutif du 2 Chadbane 1419 correspondant au
21 novembre 1998 M. Abdetkader Tali est nommé
directeur d'études au ministdre de l'intérieur, des
collectivités locales et de l'environnement. '

3
Décrets exéctitifs du 2 Chaabane 1419
correspondant an 21 novembre 1998

portant nomination de chefs de dairas.

© Par décret exéeutif du 2 Chaibane 1419 correspondant au
21 novembre 1998, sont nommés chefs de dairas aux

wilayas suivanies MM :

— Toufik Dif, wilaya de Tizi-Ouzou;

— Mohamed Mezioud, wilaya de Naima;

— Benamer Bekhouche, wilaya d'Ain Témouchent.

Par décret exécutif du 2 Chadbane 1419 carrespondant au
21 novembre 1998, M. Mohamed Megaiche est nommé
chef de daira & la wilaya d'Oum El Bouaghi.

: *

Décret exécutif du 2 Rabie Ethani 1419
correspondant au 26 juillet 1998 mettant
fin aux fonctions du directeur de cabinet
du ministre de 1'équipement et de
I'aménagement du territoire (Rectificatif).

JO N° 55 du 5 Rabie Ethani 1419
correspondant au 29 juillet 1998

Page — 7 — 2éme colonne — 10¢me ligne

Rajouter : appelé a exercer unc autre fonction.

(Le reste sans changement)

_MINISTERE DE L'INTERIEUR,
DES COLLECTIVITES LOCALES
ET DE L'ENVIRONNEMENT

Arrété interministériel du 21 Joumada Ethania

1419 correspondant au 12 octobre 1998

" fixant le cadre d'organisation des concours

sur titres, examens et tests professionnels

‘pour l'accés aux différents corps
appartenant au secteur des communes.

Le ministre de 'intérieur, des collectmtes locales et de
I'environnement et,

Le ministre délégué auprés du Chef du Gouvernement,
chargé de la réforme administrative et de la fonction
publique,

Vu le décret n°® 66-145 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif & ['‘élaboration et & la publication de
certains actes h caractére réglementaire ou individuel
concernant la situation des fonctionnaires ;

Vu le -décret n® 66-146 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif & l'acceés aux emplois publics et au

reclassement des membres de 'A.L.N et de 'O.CFLN;

Vu le décret n® 85-5% du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et
administrations publiques ;

Vu le décret présidentiel n® 97-231 du 20 Safar 14(8
correspondant au 25 juin 1997 portant nomination des
membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 90-99 du 27 mars 1990 relatif au
pouvoir de nomination et de gestion administrative 2
I'égard des fonctionnaires et agents des administrations
centrales, des wilayas et des communes ainsi que des’

établissements publics & caractere administratif en
relevant; i

Vu le décret exécutif n® 91-26 du 2 février 1991 portant
statut particulier des travailleurs appartenant au secteur des
communes;

Vu le décret exéeutif n° 94-61 du 25 Ramadhan 1414
correspondant au 7 mars 1994 portant application de
Farticle 36 de la loi n® 91-16 du 14 septembre 1991
relative au moudjahid et au chahid :

Vu le décret exécutif n° 95-293 du 5 Joumada El Quia
1416 correspondant au 30 septembre 1995 relatif aux
modalités d'organisation des concours, examens et tests

- professionnels au sein des institutions et administrations

publiques ;




==
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Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de

l'article 2 du décret exécutif n® 95-293 du 5 Joumada El

" Qula 1416 correspondant au 30 septembre 1995, susvisé,

le présent arrété a -pour objet de fixer le cadre

ci‘organisation des concours sur titres, examens et tests

professionnels pour 'acces aux différents corps appartenant
au secteur des communes.

Art. 2. -— L'ouverture des concours sur titres, examens
et tests professionnels est prononcée par arrété ou décision
de l'autorité ayant pouvoir de nomination ou par l'autorité

- de tutelle, selon le cas.

Arnt, 3. — L'arrété d'ouverture doit &tre publié par voie
de presse pour les concours (sur titres — sur épreuves) et
par voie daffichage pour les examens et tests
professionnels. :

Art. 4, — Les concours sur titres, examens et tests
professionnels prévus 2 l'article ler ci-dessus sont ouverts
pour I'accés aux corps et grades suivants

A/ Corps de l'administration générale

1) Le corps des administrateurs communaux :

— le grade d'administrateur communal.

2) Le corps des attachés communaux :
— lc grade d'attaché communal.
3) Le corps des secrétaires d'administration

communale :

— le grade de secrétaire d'administration communale,

4y Le corps des agents administratifs
communaux

—-le grade d'agent d' administration communale;

— le grade d'agent de bureau communal.

5} Le corps des secrétaires communaux :
— le grade d'agent dactylographe communal;

— le grade de secrétaire dactylographe communal;
— le grade de_sléno—dactylographe communal.

6) Le corps des docnmentalistes archivistes
communaux :

—- le grade de documentaliste archiviste communal;

- le grade de documentaliste archiviste principal
communal,

T Le corps. des assistants documentalistes
communaux :

— le grade d'assistant documentaliste archiviste
communal;

8) Le corps des agents techniques communaux
en documentation et archives communaux :

— le grade d'agent technique communal en
documentation et archives; -

B/ Corps techniqﬁe de l'administratidn
communale '

1) Le corps des ingénieurs de 'administration
communale :

— le grade d'ingénieur d'Etag;

-~ le grade d'ingénieur d'application.

2) Le corps des architectes de 'administration
communale : :

— le grade d'architecte.

3) Le corps des vétérinaires de
1'administration communale :

— le grade de docteur vétérinaire.

4) Le corps des techniciens de I'administration
commaunale :

-~ le grade de technicien supérieur de l'administration
communale; )

— le grade de technicien de I'administration communale,

5) Le corps des agents techniques de
I'administration communale :

— le grade d'agent technique spécialisé de
I'administration communale;

— le grade d’'agent technigque de l'administration
communale,

- 6) Le corps des inspecteurs des services
publics communaux : :

— le grade d'inspecteur des services publics
COIMMUTNAUX,

MODE DE RECRUTEMENT
ET DISPOSITIONS PARTICULIERES
- APPLICABLE  AUX CORPS

Art. 5. — Peuvent participer aux concours sur titres,
examens et tests professionnels prévus par l'article ler
ci-dessus : '
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A/ Les corps de 'adminis{ration générale :

* Pour ['accés d'administrateur

communal :

au grade
Concours sur titres: parmi les éléves dipldmés de
l'école nationale d'administration.

Concours sur épreuves: parmt les titulaires d'une
licence de l'enseignement supéricur ou d'un titre reconnu

" équivalent, selon les filidres définies, le cas échéant, par

l'arrété portant ouverture du concours.

Examen professionnel ; dans la limite de 30% des
postes & pourvoir, parmi les attachés communaux ayant
cing (5} années de service effectif en cette qualité.

* Pour I'accés an grade d'aitaché communal:

Concouars sur titres : parmi les candidats
d'établissements publics de formation spécialisée dont la

. liste est fixée par l'arrét€ portant ouverture du concours.

Concours sur épreuves : parmi les candidats ayant

- accompli au moins deux (2) années d'enseignement
' supérieur,

Examen professionnel : dans la limite de 30%
des postes & pouvoir, parmi les secrétaires
communaux ayant cing (5) années de service effectif en
cette qualité,

* Pour I'accés au grade
d'administration communale :

Concours sur titres : parmi les candidats
issus d'établissements publics de formation spécialisée
dont la liste est fixée par l'arrété portant ouverture du
concours.

Concours sur épreuves : parmi les candidats

[ justifiant du baccalauréat.

Examen professionnel : dans la limite de 30% des
postes & pourvoir, parmi les agents de F'administration
communale avant accompli cing (5) années de service
effectif en cette qualité. :

* Pour l'acces au grade d'agent
d'administration communale ;
Concours sur titres : parmi les candidats

issus d'établissements publics de formation spécialisée
dont la liste est fixée par l'arrété portant ouverture du
concours.

Concours sur épreuves parmi les candidats
justifiant de 12 2&2me année secondaire.

issus

de secrétaire -

Examen professionnel : dans la limite de 30% des
postes & pourvoir, parmi les agents de burcaux
communaux ct les fonctionnaires de méme niveau
ayant accompli cing (5) années de scrvice effectif en cette
qualité,

* Pour l'acces av grade d’agent de bureau
communal

Concours sur épreuves parmi les candidats

justifiant de la 98me année fondamentale.

* Pour P'accés au grade d’agent dactylographe
communal ;

Concours sur épreuves parmi les candidais
titulaire d'un dipléme de dactylographie et justifiant de la
9&me année fondamentale.

Test professionnel : Parmi les candidats issus
d'établissements publics de formmation spécialisée.

* Ponr l'accés au grade dec secrétaire
dactylographe communal
Examen professionnel parmi les agents

dactylographes communaux ayant accompli cing (5) années
de service effectif en cette qualité,

Test professionnel : Parmi les candidats issus
d'établissements publics de formation spécialisée.
de

* Pour Faccés au grade secrétaire

sténo-dactylographe communal :

Concours sur épreuves : parmi les candidais ayant
effectué une formation et justifiant d'un tltrc équivalent
dans la spécialité.

Examen professionnel : Dans la limite de 30% des
postes & pourvoir, parmi les secrétaires dactylographes
communaux ayant accompli cing (5) années de service
effectif en cette qualité, justifiant d'une qualification en
sténographie.

Test professionnel : Parmi les candidats issus
d'établissements publics de formation spécialisée.

* Pour l'accés au grade de documentaliste
archiviste communal ;

Concours sur épreuves parmi les candidats
titulaires d'un dipldme de licence en bibliothéconomie ou
d'un titre reconnu équivalent.

Examen professionnel : Dans la limite de 30% des
postes a pourvoir, parmi les assistants documentalistes
archivistes communaux.
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* Pour l'accds au grade de documentaliste
archiviste principal communal :

Concours sur titres ; parmi les candidats titulaires
d'un dipldme de post-graduation spécialisée en
bibliothéconomie ou d'un titre reconnu équivalent.

Examen professionnel : Dans la limite de 30% des
postes a4 pourvoir, parmi les documentalistes archvistes
communaux ayant huit (8) années de service effectif en
cette qualité. '

* Pour Iaccés au . grade d’assistant
documentaliste archiviste communal :

Concours sur titres : parmi les candidats issus d'un
établissement public de formation spécialisée ou justifiant
d'un titre équivalent.

Examen professionnel : Dans la limite de 30% des
postes A pourvoir, parmi les ‘agents techniques

communaux ayant huit (8) années de service effectif en

cette qualité.

* Pour l'accés au grade d'agent techmique
communal en docnmentation et archives :

Concours sur titres : _
d'établissements publics de formation spécialisée ou
justifiant d'un titre reconnu équivalent.

B/ Les corpé techniques de 1'administration
communale

# Pour l'accés au grade d'ingénieur d'Etat :

Concours sur titres : parmi les candidats titulaires

d'un dipléme d'ingénieur d'Etat ou d'un titre reconnu
équivalent. :

Examen professionnel : Dans la limite de 30% des
" postes 4 pourvoif, parmi les ingénieurs d'application
justifiant de cing (5) années de service effectif en cetie
qualité.
* Pour l'accés au grade d'ingénieur
d'application : - . .

Concours sur fitres ; parmi les candidats titulaires
dun dipléme d'ingénieur d'application issus d'un
établissement public de formation spécialisée ou d'un titre
reconnu équivalent.

Examen professionnel : Dans la limite de 30%-des
postes i pourvoir, parmi les techmiciens supérieurs
justifiant de c¢ing (5) années de service effectif en cette
qualité,

parmi les candidats issus

* Pour l'acceés an grade d'architecte :

Concours sur titres : parmi les candidats titulaires
d'un dipldme d'architecte. '

* Pour l'accés au grade de docteur vétérinaire:

Concours sur titres : parmi les docteurs
vétérinaires.

* Pour l'accés au grade de technicien
supériear : _ )

Concours sur titres : parmi les candidats titulaires
d'un dipldme de technicien supérieur ou d'un titre reconnu
équivalent.

Examen professionnel : Dans la limite de 30% des
postes & pourvoir, parmi les techniciens de I'administration
communale justifiant de cing (5) années de service effectif
en cette qualité.

* Pour l'accts au grade de technicien :

Concours sur titres : parmi les candidats titulaires

_d'un dipldéme de technicien ou d'un titre reconnu

équivalent.

Examen professionnel : Dans la limite de 30% des
postes & pourvoir, parmi les agents techniques spécialisés
et les ouvriers professionnels hors catégorie, hautement
qualifiés justifiant de huit (8) années de service effectif en
cette qualité. ' :

* Pour l'accés au grade d'agent techmique

* spécialisé de I'administration communale :

Concours sur titres : parmni les candidats issus d'un
établissement public de formation spécialis€ ou d'un titre
reconnus équivalent.

Examen professionnel : parmi les agents techniques
justifiant de cinq (5) années de service effectif en ceite |
qualité. '

* Pour l'acces au grade- d'agent technique de
I'administration. communale :

Concours sur titres : parmi les candidats issus d’un
établissement public de formation spécialisée.

Concours sur épreuves : parmi les fonctionnaires
justifiant au moins de la 9&me année fondamentale et d'une

aptitude A l'exercice des tiches assignées aux agents
techniques de I'administration communale.

| —
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v * Pour l'accés aun grade d'inspectenr des
services publics communaux :

. Concours sur titres : parmi les candidats issus d'un
» établissement public de formation spécialisée.

" Art. 6,
" comporter les pigces suivantes :

- A/ Pour les candidats non fonctionnaires

* — une demande manuscrite de pammpatlon ay
4§ CONCOUrs;

— une copie certifiée conforme du dlplﬁme ou d'un titre
© Teconnu équivalent;

- une attestation justifiant la position du candidat
vis-a-vis des obligations du service national;

— éventuellement, une copie certifiée conforme de
 I'extrait des registres’ communaux des membres de
« 'ALN/OCFLN et enfants ou veuves de chahid,

“F

+ Apres leur admissibilité, les candidats doivent compléter
leur dossier par les pidces suivantes :

- — un extrait d'acte de naissance ou fiche individuelle
d'état civil;

— un certificat de nationalité algéﬁenne;

— un extrait du casier judiciaire;

. B/ Pour les candidats fonctionnaires

— une demande manuscrite de participation 4 I'examen
ou test professionncl;

— éventuellement, une copie certifiée conforme de

l'extrait des registres communaux des membres de
I'ALN/OCFLN et enfants ou veuves de Chahid.

Art, 7. — A lexception des concours sur titres, les

~concours sur épreuves, les examens et tests professionnels

comportent des épreuves écrites d' admlssrblllté et une
épreuve orale d'admission,

Nature des épreuves
* Corps des administrateurs c_ommunaux' H
I - Epreuves écrites d'admissibilité :

1 — Ure épreuve de culture générale,

Durée : 3 heures, coefficient : 2, note éliminatoire :

mférieure 3 6/20.

2 — Une épreuve de droit public.

Durée : 4 heures, coefficient :

3, note éliminatoire :
inférienre 2 6/20. '

— Les dossiers de candidatures doivent.

" 3 — Une épreuve de rédaction administrative.

Durée : 4 heures, coefficient : 4, note éliminatoire ;

inférieure 3 6/20.
4 — Une épreuve de léngue nationale pour les candidats
ne composant pas dans cette langue.

Durée : 1 heure, ceefficient ;
inférieure a 4/20.

1, note éliminatoire:

- 5-Une épreﬁve obligatoire de langue étrangére pour les
candidats composant en langue arabe.

Durée : 1 heure, coefficient : 1, note éliminatoire :
infériéure & 4/20,

11 - Epreuve orale d'admission :

Elle consiste en un exposé d'une demi-heure suivi d'une
discussion avec le jury aprés une demi-heure de préparation
sur un sujet se rapportant i I'ensemble du programme,
coefficient ; 2 '

¥ Corps des attachés communaux :
I - Epreuves écrites d'admissibilité :
1 - Une épreuve sur un sujet d'ordre général a caractére

politique, économique ou social.

Durée : 3 heures, coefficient : 3, note éliminatoire ;

inférieure a 6/20.

2 — Une épréuve de rédaction administrative.

Durée : 4 heures, coeff1c1enl 4, note éliminatoire :
1nfér1eure a 6/20. ’

3 — Une composition sur un sujet de droit public
{constitutionnel ou administratif).

Durée : 2 heures, coefficient :
inférieure a 6/20.

2, note éliminatoire :

Il — Epreuve orale d'admission :

Consistant en un entretien avec un jury d'une durée de
quinze (15) & trente (30) minutes portant sur un théme ﬁxé '
du programme coefficient ; 2.
secrétaires d'administration

* Corps des

communale ;
1 - Epreuves écrites d'admissibilité :

1 - Une épreuve sur un sujet d'ordre général 4 caractere
politique, économique ou social.

Durée : 3 heures, coefficient :

3, note éliminatoire :
inférieure 3 6/20. -
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2 — Une épreuve de rédaction administrative.

Durée : 4 heures, coefficient : 4, note éliminatoire :
inférieure & 6/20.

3 - Une composition sur un sujet de droit public
{constitutionnel ou administratif).

Durée : 2 heures, coefficient : 2, note &liminatoire ;
inférieure 4 6/20,

II — Epreuve orale d'admission :

Consistant en un entretien avec un jury d'une durée de
quinze (15) A trente (30) munutes portant sur un théme fixé
du programme, coefficient : 2,

* Corps des
communaux :

agents administratifs

I - Epreuves écrites d'admissibilité :
1 — Une épreuve sur un sujet d'ordre général a caractere
politique, économique ou social.

Durée : 3 heures, coefficient : 3, note €liminatoire :
inférieure & 6/20.

2 - Une épreuve de rédaction administrative.
Durée : 2 heures, cocfficient : 2, note éliminatoire :
inféricure & 6/20.

1 — Epreuve orale d'admission :

Consistant en un entretien avec un jury d'une durée de
quinze (15) a trente (30) minutes portam sur un theme fixé
du programme, coefficient : 2.

* Corps des secrétaires communaux !
I - Epreuves écrites d'admissibilité :
1 — Une épreuve de culture générale portant sur un sujet

a caractere politique, économique ou social

Durée : 3 heures, coefficient : 3, note’ éliminatoire :
inférieure 4 6/20.

2 — Une épreuve des techniques de secrétariat.

Durée : 2 heures, coefficient ; 2, note éliminatoire :
inférieure a 6/20.

3 — Une épreuve de dactylographie.

Durée : 2 heures, coefficient : 2, note éliminatoire

inférieure & 6/20.
Il - Epreuve orale d'admission :
Consistant en un entretien avec un jury d'une durée de

quinze (15) A trente (30) minutes portant sur un théme
fixé du programme, coefficient : 2,

* Corps des documentalistes archnivistes
communaux :

1 - Epreuves écrites d'admissibilité :

1 - Une épreuve de culture générale,

Durée : 3 heures, coefficient : 3, note éliminatoire' :
inférieure 4 6/20.

2 — Une épreuve sur l'organisation administrative,

Durée : 4 heures, coefficient : 3, note éliminatoire :
mnférieure a 6/20. :

3 — Une épreuve archivistique,

Durée ; 4 heures, coefficient : 4, note éliminatoire :
inférieure & 6/20.

4 — Une épreuve de langue étrangére.

Durée @ 2 heures, coeff1c1ent 2, note éliminatoire :
inférieure a 6/20

- Epreﬁve orale d'admission :

Exposé d'un quart d'heure suivi d'une discussion avec le
jury, dix (10) & quinze (15) minutes de préparation sur un
theme fixé du programme, coefficient : 2.

* Corps des assistants documentalistes

archnivistes

I - Eprenves écrites d'admissibilité :

i — Une épreuve de culture générale,

Durée : 3 heures, coefficient : 3, note éliminatoire :
inférieure 4 6/20. :

2 — Une épreuve sur {'organisation administrative.

Durée : 4 heures, coefficient : 3, note €liminatoire :
inférieure & 6/20.

3~ Une épreuve archivistique,

Durée ; 4 heures, coefficient : 4, note éliminatoire :
inférieure a 6/20.

4 — Une épreuve de langue &trangere.

Durée : 2 heures, coefficient : 2, note éliminatoire ;
inférieutre a 6/20.

Il — Epreuve orale d'admission :

exposé d'un quart dheure suivi d'une discussion avec le
jury, dix {10} & quinze (15} minutes de préparation sur un
théme fixé du programme, coefficient : 2.
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* Corps des agents techniques communaux en * Corps des techniciens de I'administration
documentation et archives : 1 communale : :
I - Epreuves écrites d'admissibilité : I — Epreuves écrites d'admissibilité :

. 1 — Une épreuve de culture générale por i

1 - Une épreuve de culiure générale. N 1o eprev B portant sur un sujet
a caractére politique, économique ou social,

Durée : 3 heures, coefficient : 3, note éliminatoire :

inférieure 3 6/20. Durée : 3 heures, cocfﬁt:l.cnt : 2, note éliminatoire :

inférieure 6!_20.

2 — Une épreuve sur 'organisation administrative. . o
P & 2 — Une épreuve portant sur un théme scientifique ou

Durée : 4 heures, coefficient : 3, note &liminatoire : technique en rapport avec le programme,

inférieure a 6/20. e m _ e .
Durée : 3 heures, coefficient : 3, note éliminatoire :

3 — Une épreuve archivistique, inférieure & 6/20,

Durée : 4 heures, cocfficient : 4, note éliminatoire :

inférienre 3 6/20. 3 — Une épreuve portant sur I'élaboration d'un projet

technique en rapport avec le programme,

3 —Une épreave de langue étrangere. Durée : 4 heures, coefficient : 5, note éliminatoire : -

Durée ; 2 heures, coefficient : 2, note éliminatoire : inférieure a 6/20,
inférieure i 6/20. _ .
4 — Une épreuve portant sur un théme administratif en
II - Epreuve orale d’admission : rapport avec le programme. :

Durée : 2 heures, coefficient : 1, note éliminatoire a

Exposé d'un quart d'heure suivi d'une discussion avec le 620

jury, dix (10} & quinze (15) minutes de préparation sur un
& ixé , coefficient : 2. -
theme fixé du programme, coefhicient : II - Epreuve orale d'admission :
* Corps des ingénieurs de l'administration Epreuve consistant en un entretien avec un jury d'une
communale : : durée de 30 minutes sur un théme fixé du programme,
coefficient : 1. :
[ - Epreuves écrites d'admissibilité :
. * Corps des agents techniques de
1 — Une épreuve de culture générate portant sur un sujet l'administration communale :- '

; ; olitique, économique ou social. . . f o ae s
4 caractére politique, q . — Agent technnique spécialisé :

Durée : 3 heures, coefficient : 2, note éliminatoire :
inférieure a4 6/20. I — Epreuves écrites d'admissibilité :

2 — Une épreuve portant sur un théme scientifique ou

) . 1 — Une épreuve de culture générale portant sur un sujet
technique en rapport avec le programme.

& caractére politique, économique ou social.
Durée : 3 heures, coefficient : 3, note €liminatoire :

Mie . Durée : 3 heures, coefficient.: 2, note éliminatoire :
inférieure & 6/20. :

inférieure 2 6/20.

3 ~ Une épreuve portant sur 1'élaboration d'un projet

. 2 — Une épreuve portant sur un ' ientifi
technique en rapport avec le programme. preuve p théme scientifique ou

technique en rapport avec le programme.
Durée : 4 heures, coefficient ; 3, note éliminatoire :

. . N Durée : 3 heures, coefficient : 3, note éliminatoire :
inférieure a 6/20. oire ;

inférieure & 6/20.

4 — Une épreuve portant sur un théme administratif en

3 —.Une épreuve portant sur & ini if
rapport avec le programme, P p un théme administratif en

rapport avee le programine.
Durée : 2 heures, coefficient : I, note éliminatoire : )

LA N Durée : 2 heures, coefficient : 1, note élimi R
inférieure a 6/20. = , note éliminatoire :

inférieure 4 6/20.

- ! ission :
Il - Epreuve orale d’admissi II - Epreuve orale d'admission :

Epreuve consistant en un entretien avec un jury d'une Epreuve consistant en un entretien avec un jury d'une
durée de trente (30) minutes sur un théme fixé du durée de trente (30) minutes sur un thdme fixé du
programme, coefficient : I. programme, coefficient : 1,

l
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— Agent technique :

I — Epreuves écrites d'admissibilité :

1 — Une épreuve de culture générale portant sur un sujet
- & caractére politique, économique ou social.

Durée : 3 heures, coefficient : 2, note éliminatoire :
inférieure & 6/20.

2 — Une épreuve d'histoire géographie

Durée : 3 heures, coefficient ; 2, note éliminatoire :
inférieure a 6/20. oo

II — Epreuve orale d'adnﬁssion :

Epreuve consistant en un entretien avec un jury d'une
durée de trente (30) minutes sur un théme fixé du
programme, coefficient : 1

Art. 8. — Est déclaré admis aux épreuves écrites
d'admissibilité, chaque candidat ayant obtenu une moyenne
générale égale au moins & 10/20 et n'ayant pas obtenu de
note éliminatoire.

Art. 9. — La liste d'admission définitive est arrétée
par ordre de mérite dans la limite des postes
ouverts parmi les candidats avant obtenu une
meyenne générale égale au moins 4 10/20 par un jury
composé de :

— l'autorité ayant pouvoir. de- nomination ou de |

Fautorité de tutelle ou son représentant dumcnt habilité,
président;

— du représentant de l'autorité chargée de la fonction
publique, membre;

— d'un représentant élu de la commission des '
personnels compétente a Végard do corps ou grade
considéré, membre.

Art. 10, — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratigue et
populaire,

Fait & Alger, le 21 Joumada Ethania 1419 correspondant
au 12 octobre 1998,

Le¢ ministre de l'intérieur, Le ministre délégué auprés

des collectivités locales du Chef du Gouvernement,
et de I'environnement chargé de la réforme
administrative

Mostéfa BENMANSOUR ¢t de 1a fonction publique

Abmed NOUI

Arrété do 15 Joumada Ethania- 1419
correspondant au 6 octobre 1998 mettant
fin aux fonctions du chef de cabinet du
wali de la wilaya de Boumerdas.

Par arrété du 15 Joumada Ethania 1419 correspondant au

-6 octobre 1998, du wali de la wilaya de Boumerdzs, il est

mis fin, & compter du 20 novembre 1993, aux fonctions de
chef de cabinet du wali de 1a wilaya de Boumerdas, exercées

par M. Mohamed Dahmani.
. : *

Arrété do 9 Joumada Ethania 1419
correspondant au 30 septembre 1998
portant nomination du chef de cabinet dn
wali de la wilaya de Tissemsilt.

Par arrété du 9 Joumada Ethania 1419 correspondant au
30 septembre 1998, du wali de la wilaya de Tissemsilt,
M. Mustapha Chouikhi est nommé chef de cabmet du
wali de la wilaya de Tissemsilt.

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

Arrété du 20 Joumada Ethania 1419
correspondant au 11 octobre 1998 portant
nomination d'un chargé d'études et de
synthése au cabinet dun ministre de
I'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique. :

Par arrété du 20 Joumada Ethania 1419 correspondant au
11 octobre 1998, du ministre de l'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique, M. Abdelmadjid Hachrouf
est nommé chargé d'études et de synthese au cabinet du
ministre de l'enseignement supérleur et de la recherche
scientifique. :

MINISTERE DU TRAVAIL,
DE LA PROTECTION SOCIALE
ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Arrété interministériel du 13 Rajab 1419
correspondant au 3 novembre 1998 fixant
le cadre d'organisation des comcours sur
titres et examens professionnels pour
I'accés aux grades spécifiques du corps des
inspectenrs du travail.

Le ministre du travail, de 1a protection sociale et de la
formation professionnelle et,

Le ministre délégué auprés du Chef du Gouvernement,
chargé de la réforme administrative et de la foncugn
publique,




