MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

Arrété du 2 Dhou El Kaada 1418 correspondant
au ler mars 1998 portant nomination du
chef de cabinet du ministre des affaires
étrangéres.

Par arrété du 2 Dhou El Kaada 1418 correspondant au
ler mars 1998, du ministre des affaires étrangéres,
M. Mouloud Hamai est nomme, 4 compter du ler octobre
1997, chef de cabinet du ministre des affaires étrangeres.

*

Arrétés du 2 Dhou El Kaada 1418
correspondant au ler mars 1998 portant
nomination de chargés d'études et de
synthése an cabinet du ministre des
affaires étrangéres,

Par arrété du 2 Dhou El Kaada 1418 correspondant au
ler mars 1998, du ministre des affaires étrangéres,
Mlle Rahima Boukadoum est nommée, a compter du ler
octobre 1997, chargée d'études et de synthése au cabinet du
ministre des affaires étrangéres,

Par arrété du 2 Dhou El Kaada 1418 correspondant
au ter mars 1998, du ministre des affaires étrangdres,
M. Abdelkrim Benchiah est nommé, & compter du
ler mars 1997, chargé d'études et de synthése au cabinet
du ministre des affaires étrangéres.

MINISTERE DE L'INTERIEUR,
DES COLLECTIVITES LOCALES
ET DE L'ENVIRONNEMENT

Arrété interministériel du 13 Chaonal 1418
correspondant au 10 février 1998 fixant le
cadre d'organisation des concours sur titre,
examens et tests professionnels pour
l'aceés aux corps spécifigues de
I'administration chargée de la protection
civile.

Le ministre de l'intérieur, des collectivités locales et de
l'environnement et

Le ministre délégué auprés du Chef du Gouvernement,
chargé de la réforme administrative et de la fonction

- publique,

Vu le décret n® 66-145 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif & 1'élaboration et 3 la publication de
certains actes 2-caractére réglementaire ou individuel
concernant la situation des fonctionnaires ;

Vu le décret n® 66-146 du 2 juin 1966, modifié et
complété relatif 3 l'accés aux emplois publics et au
reclassement des membres de 'Armée de libération.
nationale et de l'organisation du Front de libération
nationale ;

Vu le décret n® 71-43 du 28 janvier 1971 relatif au recu!
des limites d'dge pour 'accés aux emplois publics ;

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et
administrations publiques ;

Vu le décret présidentiel n® 97-231 du 20 Safar 1418
correspondant au 25 juin 1997 portant nomination des
membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 91-274 du 10 aclit 1991,
modifié et complété, portant statut particulier des agents

de la protection civile ;

Vu le décret exécutif n® 94-61 du 25 Ramadhan 1414
correspondant au 7 mars 1994 portant application de
l'article 36 de la loi n® 91-61 du 14 septembre 1991
relative au moudjahid et au chahid ; ;

Vu le décret exécutif n® 94-338 du 24 octobre 1994
relatif aux modalités d'organisation et d'obtention du
brevet de prévention et des certificats d'aptitude au
commandement premier (ler) et deuxigme (2eme) degré ;

Vu le décret exécutif n® 95-293 du 5 Joumada El Qula
1416 correspondant au 30 septembre 1995 relatif aux
modalités d'organisation des concours, examens et tests
professionnels au sein des institutions et administrations
publiques ;

Vu l'arréeé interministériel du 23 aofit 1993 fixant les
conditions d'ige et d'aptitude physique pour le recrutement
des agents de la protection civile ; '

Arrétent :

Article fer. — En application des dispositions de
l'article 2 du décret exécutif n°® 95-293 du 5 Joumada
El Oula 1416 correspondant au 30 septembre 1995
susvisé, le présent arrété a pour objet de fixer les
modalités d'organisation des concours sur titre, examens et
tests professionnels pour l'accés aux corps spécifiques de
'administration chargée de la protection civile.

Art. 2. — L'ouverture des concours, examens et tests
professionnels est prononcée par arrété ou décision de
I'autorité ayant pouvoir de nomination.
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L'arrété o la décision d'ouverture des concours doit faire
l'objet d'une publication par voie de presse écrite, en ce qui
concerne les examens et tests professionnels, un large
affichage doit &tre assuré sur les lieux de travail.

Art. 3. — Des bonifications sont accordées aux
candidats membres de 'ALN ou de 'OCFLN, avx enfants
de chouhada et veuves de chahid et ce, conformément a la
réglementation en vigueur.

Art. 4. — Les dossiers de candidatures doivent
comporter les pigces suivanies :

" a) Pieces a fournir par les candidats non
fonctionnaires :
— une demande de participation ;

— une copie certifiée conforme du titre ou dipléme
reconnu équivalent ;

— une attestation justifiant la situation du candidat
vis-a-vis du service national,

Aprés leor admission, les candidats doivent compléter
leurs dossiers par les pigces suivantes :

— un acte de naissance ou fiche familiale pour les
candidats mariés ;

— un extrait du casier judiciaire (bulletin n® 3) ;

— un certificat de nationalité algérienne ;

— deux (2) certificats médicaux (médecine générale et
phtisiologie) ;

— deux (2) photos d'identité ;

— un certificat de toise ('l m 68 cm) ;

— deux {2) enveloppes timbrées libellées a I'adresse du
candidat.

b) Piéces a candidats

fonctionnaires :

fournir par les

— une demande de participation ;

— éventuellement, une attestation pour les candidats
justifiant de la qualit¢ de membre de I'ALN ou de
T'OCFLN ou fils de chahid ou veuve de chahid.

Art, 5. — A l'exception des concours sur titre, les
examens et tests professionnels visés & l'article ler
ci-dessus doivent comporter les épreuves suivantes :

I - EPREUVES ECRITES D'ADMISSIBILITE :

Ce qui concerne les officiers :
* (Grade capitaine :

— épreuve de culture générale portant sur un sujet &
caraciere politique, économique ou social, durée 3 heures,
coefficient 3, note éliminatoire 6/2C ;

— épreuve portant sur un théme technique dans le
domaine d'intervention opérationnel, durée 4 heures,
coefficient 4, note éliminatoire 6/20 ;

— épreuve portant sur un théme de gestion
administrative, durée 3 hcures, coefficient 3, note
éliminatoire 6/20 ;

-— épreuve de langue nationale pour les candidats
composant en langue frangaise, durée 1 heure, coefficient
1, note éliminatoire 4/20.

* Grade Lieutenant :

— épreuve de culture générale portant sur un sujet a
caractére politigue, économique ou secial, durée 3 heures,
coefficient 3, note éliminatoire 6/20 ,

— épreuve portant sur un théme technique dans le
domaine d'intervention opérationnel, durée 4 heures,
coefficient 4, note éliminatoire 6/20 ;

— épreuve au choix portant sur un théme en matiére de
gestion administrative ou prévention, durée 3 heures,
coefficient 3, note éliminatoire 6/20 ;

—- épreuve de langue nationale pour les candidats
composant en langue frangaise, durée 1 heure, cocfficient
1, note éliminatoire 4/20,

* (GGrade sous-lieutenant :

— épreuve de culture générale portant sur un sujet a
caractére politique, économique ou social, durée 3 heures,
coefficient 3, note éliminatoire 6/20 ;

— épreuve sur l'organisation de 1a prévention, durée 4
heures, coefficient 3, note éliminatoire 6/20 ;

— épreuve portant sur la gestion administrative de la
protection civile, durée 3 heures, coefficient 3, note
éliminatoire 6/20 ;

— épreuve de langue nationale pour les candidats
composant en langue frangaise, durée 1 heure, coefficient
1, note éliminatoire 4/20.

Ce qui concerne les sous-officiers :
*# Grade sergent :

— épreuve de culture générale portant sur un sujet a
caractére politique, économique ou social, durée 3 heures,
coefficient 3, note éliminatoire 6/20 ;

— épreuve relevant du domaine professionnel
opérationnel, durée 4 heures, coefficient 4, note
éliminatoire 6/20 ;

— épreuve portant sur un théme de gestion
administrative, doréde 3 heures, coefficient 3, note
éltminatoire 6/20 ;

— épreuve de langue nationale pour les candidats
composant en langue francaise, durée 1 heure, coefficient
1, note éliminatoire 4/20 ;
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— épreuve pratique dans le domaine des manceuvres,
coefficient 4, note €liminatoire 6/20 (la durée de la
manceuvre est fixée en fonction de la nature de l'épreuve et
qui ne saurait &tre supérieure a 30 mn) ;

— épreuve d'éducation physique, durée 1 heure,
coefficient 2,

Ce qui concerne les agents :
* Grade caporal : (test professionnel)

— épreuve écrite portant sur un sujet d'extinction,
sauvetage et secourisme, durée 2 heures, coefficient 3,
note éliminatoire 6/20 ;

— €preuve pratique relevant du domaine des manceuvres,
coefficient 4, note éliminatoire 6/20 ;

— ¢preuve de langue nationale pour les candidats
composant en langue frangaisc, durée 1 heure,
coefficient I, note éliminatoire 4/20.

IL. - EPREUVE ORALE D'ADMISSIBILITE :

Pour l'ensemble des grades cités a l'article 5 ci-dessus,
une épreuve orale qui consiste en un entretien avec les
membres du jury et pertant sur le programme, durée
maximum de 30 minutes, cocfficient I,

Art. 6, — Est déclaré admissible aux épreuves &crites,
tout candidat ayant obtenu une moyenne égale ou

supérieure a 10/20 et n'ayanl pas obtenu une note
éliminatoire.

Art. 7. — Est déclaré définitivement admis au concours,
examen ou test professionnel. dans la limite des postes
budgétaires ouverts et prévus par le plan de gestion des
ressources humaines, au titre de l'année considérée, tout
candidat ayant obtenu une moyenne générale égale ou
supérieure & 10/20.

Art. 8. — La liste des candidats définitivement admis au
COncours sur titre, examen ou test professionnel est arrétée
par l'autorité ayant pouvoir de nomination, sur
proposition du jury composé comme suil :

— l'autorité ayant pouvoir de nomination ou son
représentant, président ;

— l'auterité chargde de la fonction publique ou son
représeniant, membre :

— un représentant élu par la commission paritaire du
corps ou grade concernd, membre.

Le jury peut faire appel 2 toute personne, compte tenu
de sa spécialité en la matidre,

Ari. 9., — Les candidats devant participer aux cencours
sur titre, examens ou tests professionnels, prévus par le
présent arrété, doivent justifier au préalable de toutes les
conditions statutaites d'acces aux différents corps et grades
de la protection civile prévus par les dispositions du décret
exécutif n® 91-274 du LG aolt 1991, modifié et complété,
susvisé, ainsi que des dispositions fixées par l'arrété
interministériel du 23 aoit 1993, susvisé. .

Art. 10, — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 12 Chaoual 1418 correspondant au
10 février 1998.

Le ministre délégué auprés
du Chef du Gouvernement,
chargé de la réforme
administrative

Le ministre de l'intérieur,
des collectivités locales
et de Fenvironnement,

Mostéfa BENMANSOUR et de la fonction publique,
Ahmed NOUL
O
Arrété interministériel du 13 Chaouat 1418

correspondant aua 10 février 1998 fixant la
liste des établissements publics de
formation spécialisée habilités pounr
organisation du dérouvlement des
concours, examens et tests professionnels
pour l'accés aux corps spécifiques de
l'administration chargée de la protection
civile.

Le ministre de l'intérieur, des collectivités locales et de
I'environnement et

Le ministre délégué auprés du Chef du Gouvernement,
chargé de la réforme administrative et de la fonction
publique,

Vu le décret n® 85-39 du 23 mars 1985 portant
sttatut-type des travailleurs des institutions et
administrations publiques;

Vu le décret présidentiel n® 97-231 du 20 Safar 1418
correspondant au 25 juin 1997 portant nomination des
membres du Gouvernement;

Vu le décret exécutif n® 90-99 du 27 mars 1990 relatif au
pouvoir de nomination et de gestion administrative &
i'égard des fonctionnaires et des agents des administrations
centrales des wilayas et des communes ainsi que des
¢tablissements administratifs;

Vu le décret exécutif n°® 91-274 du 10 acdt 1991, modifié
et complété, portant statut particulier des agents de la
protection civile; :
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