MINISTERE DU TRAVAIL,
DE LA PROTECTION SOCIALE
ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Arrété interministériel du 14 Joumada Ethania
1418 correspondant aun 16 Octobre 1997
portant modalités d'organisation de
concours sur €preuves ef examens
professionnels pour l'accés aux corps des
surveillants généraux, des adjoints de
formation et des agents techniques
d'application de la formation
professionnelle.

Le secrétaire d’Etat auprés du ministre du travail, de 1a
protection sociale et de la formation prefessionnelle,
chargé de la formation professionnelle et,

Le ministre délégué auprés du Chef du Gouvernement,
chargé de la réforme administrative et de la fonction
publique,

Vu le décret n® 66-145 du 2 juin 1966, modifié et
complété. relatif & I'élaboration et a la publication de
certains actes & caractére réglementaire ou individuel
concernant la situation des fonctionnaires;

Vu le décret n® 66-146 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif a l'accés aux emplois publics et au
reclassement des membres de I'ALN et de 'OCFLN;

Vu le décret n® 85-59 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et des
administrations publiques;

Vu le décret présidentiel n® 97-231 du 20 Safar 1418
correspondant au 23 juin 1997 portant nomination des
membres du Gouvernement.

Vu le décret exécutif n® 90-99 du 27 mars 1990 relatif au
pouvoir de nomination et de gestion administrative 2
I'égard des fonctionnaires et des agents des administrations
centrales, des wilayas et communes, ainsi que des
établissements publics 4 caractére administratif en
relevant;

Vu le décret exécutif n® 90-117 du 21 avril 1990
portant statut particulier des travailleurs de la formation
professionnelle;

Vu le décret exécutif n® 94-61 du 25 Ramadhan 1415
correspendant au 7 mars 1994 portant application de
l'article 36 de la toi n° 91-16 du 14 septembre 1991
relative an moudjahid et au chahid;

Vu le décret exécutil n® 95-293 du 5 Joumada El Oula
1416 correspondant au 30 septembre 19935 telatif aux
modalités d'grganisation des concours, cxamens et tests
professionnels au sein des institutions el administrations
publiques;

Arrétent :

Article fer. —2 En application des dispositicns de
Tarticle 2 du décret exécutif 1° 95-293 du 5 Joumada El
Oula 1416 corrcspondant au 30 scplembre 1995, le présent
arrété a pour objet de fixer les modalités d'organisation des
concours sur épreuves et cxamens professionnels pour
I'acces aux corps des personnels de surveillance et de
soutlien lechnique.

Art, 2. — L'ouverture des concours et examens
professionnels est prononcée par arrété ou décision de
T'autorilé ayant pouvoir de nomination conformément aux
dispositions de l'article 4 du décret exécutif n® 95-293 du
5 Joumada Ei Qula 1416 corrcspondant au 30 septembre
1995 susvisé,

Art, 3, — Les dossiers de candidatures doivent comporter

les pigces suivantes :

1} Pour les candidats non fonctionnaires :

— une (1) demande manuscrite;

— une (1) copie certifiée du dipldme exigé ou titre
reconnu équivalent;

— une (1) attestation de justification de la position vis

vis des obligations du service nationai.

Apris admissibilité, les candidats doivent compléter
leurs dossiers par les pigces suivantes :

— un (1) extrait de naissance;
— un (1) extrait du casier judiciaire;
—un (1) certificat de nationalité;

— deux (2} certificats médicaux (médecine générale et
phtysiologie};

— deux (2) photos.
2) Pour les candidats fenctionnaires :

— une demande manuscrite de participation & I'examen
professionnel.
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Art. 4, — Les arrétés ou décisions d'ouverture des
concours et examens professionnels deivent €tre publiés,
selon le cas, sous forme d'avis par voie de presse écrite ou
d'affichage sur les licux de travail ou au niveau des agences
de l'empioi.

Art. 5. — Les candidats participant aux concours sur
épreuves et examens professionnels prévus par le présent
arvété pour I'accés aux grades de surveillant général, adjoint
de formation et agent technique d'application doivent
remplir les conditions prévues par les dispositionq des
articles 48, 51 et 54 du décret exéeutif n® 90-117 du
21 avril 1990 susvisé,

Art. 6. — Les concours sur €preuves ct examens
professionnels pour l'accés aux grades de surveillant
général, adjoint de formation et agent technique

d'application comportent trois (3) épreuves écrites
d'admissibilité et une épreuve orale d'admission.

1 — Epreuves écrites d’admissibilité :

.A — Une épreuve de culture générale portant sur un
théme 2 caractére économique et social.

Durée : Trois (3) heures, ceef : 3.

B — Une épreuve sur un théme technique.
Durée : Trois (3) heures, cecef : 3.

C — Une épreuve sur un théme administratif.

Durée : Trois (3) heures, ceef : 3.

éliminatoire,
2 — Epreuves orales d'admission :

Elle consiste en un entretien d'unc durée maximum de
30 minutes avec un jury, sur un thime lié au champ
d'action et au rdle du surveillant général ou de I'adjoint de
formation ou de 1'agent technique d'application de la
formation professionnelle, selen le cas.

Seuls les candidats ayant obtenu une moyenne
générale égale au moins 2 10/20 aux épreuves £crites el
n‘ayant pas obtenu une note éliminatoirc sont déclarés

d'admission.

Art. 7. — La liste des candidats déclarés admissibles aux
épreuves écrites est arrété par le jury composé de :

— l'autorité ayant pouvoir de nomination ou son
représentant, président;

— le représentant du centre d'examen, membre;
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Pour chaque épreuve, toute note inférieure a3 6/20 est

au 16 octobre 1997,
admissibles et pourront participer a l'épreuve orale - |

— deux (2) membres de la commission de choix de
sujets, membres;

— deux (2) correcteurs des épreuves, membres,

Arl. 8. — Sont déclarés définitivement admis aux
concours sur épreuves et examens professionnels dans la
limite des postes budgétaires ouverts, les candidats ayant
obtenu une moyenne générale égale ou supérieure 2 10/20.

Art. 9. — La liste des candidats admis définitivement -
aux concours sur épreuves et examens professionnels est
arrétée par arrété ou décision de I'autorité ayant pouvoir de
nomination, sur proposition du jury compose :

— de l'autorité ayant pouveir de nomination ou son -
représentant, président; '

— du représentant de l'autorité chargée de la fonction
publique, membre; :

— d'un représentant élu de la commission des personnels
compétente & l'égard du corps considéré, membre;

Art. 10, — Les candidats définitivement admis aux
concours €t examens professionnels sont nommés en
qualité de stagiaires. lls sont affectés en fonction des
bcsoms du service.,

Art. 11. — Tout candidat admis & un concours sur
épreuves ou examens professionnels doit, pour sa
nomination et affectation, se tenir a la disposition entiére
de T'administration et rejoindre le poste qui lui est atiribué
dans un délai d'un (1) mois A compter de la date de
notification de la décision d'affectation,

Passé ce défai, le candidat concerné est remplacé, selon le
cas, soit par le candidat qui le suit immédiatement dans le
classement, soit par le candidat figurant sur la liste
d'attente suivant l'ordre de classement.

l.e remplacement du candidat déclaré défaillant est
prononcé par décision de l'autorité ayant pouvoir do
nomination.

Art. 12, — Le présent arrété sera publié¢ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire. '

Fait 2 Alger, le 14 Joumada Ethania 1418 correspondant

Le secrélaire dEtat aupres Lo ministre délégué auprés

du ministre du travail, du Chef du Gouvernement,
de la protection sociale chargé de la réforme .
" et de la formation administrative
professionnelle, chargé et de la fonction publique,
dela fcl)nnati_on Abmed NOUL
professionnelle, _ N

Karim YOQUNES.




